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|. ALMAN TURK TI'{JARET VE SANAYIi ODASI
TAHKIM KURALLARI

BASLANGIC HUKUMLERI

UYGULAMA ALANI
Madde 1

AHK Tahkim Kurallari; s6zlesmesel ya da sdzlesme
dis1 hukuki iliskinden kaynaklanan ticari ya da o6zel
hukuk kaynakh uyusmazliklarin tahkim yoluyla
¢6zimunde uygulanir.

TANIMLAR
Madde 2

AHK Tahkim Kurallarina gore,

1. Basvuru: Davacinin
Tahkim Istemini;

2. Davaci: Tahkim isteminde bulunan bir veya
birden fazla davaciyi;

3. Daval: Bir uyusmazhdin tarafi olarak
kendisine karsi tahkim yoluna basvurulmus
olan bir veya daha fazla davaliyi;

Sekreterlige yaptigi

4. Divan: AHK Tahkim Divanini,
5. Hakem Kurulu: Bir uyusmazhd:r tahkim
kurallarina  gére  ¢bézime  baglamakla

yetkilendirilmis bir ya da birden fazla hakemi;

6. Karar: Hakem Kurulu veya hakem tarafindan
verilen ara karar, kismi karar ve nihai karar;

7. AHK Tahkim Merkezi (AHK-TM) : Alman-Turk
Ticaret ve Sanayi Odasina bagli bulunan,
ancak bagimsiz ve o6zerk olarak ¢aligan
Merkezi;

8. AHK Tahkim Divani: AHK Tahkim Kurallari’nin
uygulanmasini ve uyusmazliklarin bu Kurallar
uyarinca hakem veya hakem kurulu
tarafindan ¢éziime baglanmasini saglamakla
gorevli 6zerk kurulu;

9. Sekreterlik: AHK Tahkim Merkezi ve AHK
Tahkim Divanrnin sekreterlik hizmetlerinin
yurataldaga birimi;

ifade eder.

I. ALLGEMEINE VERFAHRENSVORSCHRIFTEN
DES SCHIEDSVERFAHRENS
der Deutsch-Tiirkischen Industrie- und
Handelskammer

EINFUHRUNGSVORSCHRIFTEN

ANWENDUNGSBEREICH
Artikel 1

Die Schiedsgerichtsnormen der AHK kommen zur
Anwendung bei der schiedsgerichtlichen Losung von
Auseinandersetzungen, die hinsichtlich vertraglicher
oder ausservertraglicher Rechtsverhaltnisse
entstanden sind, soweit es sich um zivilrechtliche oder
handelrechtliche Materien handelt.

DEFINITIONEN
Artikel 2

Fiur die Schiedsgerichtsnormen der AHK haben die
folgenden Begriffe jeweils folgende Bedeutung:

1. Antrag: Der Antrag des Klagers auf Einleitung
des Schiedsgerichtsverfahrens bei der
Geschéftsstelle;

2. Klager: Ein oder mehrere Klager, die das
Schiedsgerichtsverfahren beantragt haben;

3. Beklagter: Eine oder mehrere Beklagte,
gegen den oder die das
Schiedsgerichtsverfahren beantragt wurde;

4. Schiedsgerichtshof: der AHK
Schiedsgerichtshof;

5. Schiedsgericht: Ein oder mehrere

Schiedsrichter, die eine Auseinandersetzung
gemal den Normen des Schiedsgerichtes zu
I6sen ermachtigt sind,

6. Urteil: Zwischen-, Teil- oder Endurteile des
Schiedsgerichts.,

7. Zentrale Schiedsstelle der AHK (AHK-TM):
Zentrale, die zwar mit der Deutsch-Turkischen
Industrie- und Handelskammer verbunden ist,
aber frei und autonom handelt;

8. AHK Schiedsgerichtshof: Die Instanz, die
beauftragt ist, die Normen der AHK
Schiedsgerichtsstelle anzuwenden und durch
deren Anwendung Auseinandersetzungen
durch das Schiedsgericht geldst werden.

9. Geschaftsstelle: Die Abteilung der Zentrale
des AHK Schiedsgerichtshofs und des
Schiedsgerichts, die  Sekreteriatsdienste
erbringt.




TAHKIM ANLASMASI VEYA SARTI
Madde 3

(1)

Tahkim anlasmasi, taraflarin, aralarindaki
s6zlesmesel ya da sozlesme disi belirli bir hukuki
iliskiden kaynaklanmis olan veya kaynaklanacak belirli
bir uyusmazligin ya da tim uyusmazliklarin tahkim
yoluyla ¢6zime baglanacagina iliskin anlagmadir.

(2)

Tahkim anlagsmasi, taraflar arasindaki s6zlesmenin
(Asil Sozlesme) bir sarti (“tahkim sarti”) olabilecegi
gibi; ayri bir anlasma (“Tahkim Sézlesmesi”) seklinde
de yapilabilir.

(3)

Tahkim anlagsmasi yazili sekilde yapilir. Taraflarca
imzalanmis bir belge veya taraflar arasinda teati
edilen bir mektup, telgraf, teleks ya da belgelenebilen
diger iletisim araclariyla yapilan anlasmalar da yazili
olarak yapilmig sayilir.

(4)

Bir sbézlesmede, tahkim sarti igceren bir belgeye
gondermede bulunulmakta ise, s6z konusu sézlesme
yazil oldugu ve gbéndermenin de, tahkim sartini,
s6zlesmenin bir pargasi durumuna koyacak bir nitelik
tasimasi halinde, tahkim anlasmasinin yapilimig
oldugu kabul edilir.

TAHKIME iTIiRAZ

Madde 4
(1)
Davali tahkim istemine cevap vermezse veya

taraflardan birisi tahkim anlasmasi veya sartinin
varligi, gecerliligi ya da icerigine iliskin bir itiraz ileri
surerse, bu itiraz Divan tarafindan karara baglanir.
Divan, yaptigi inceleme sonunda, tahkim anlasmasi
veya sartinin mevcut oldugu kanisina (prima facie)
ulagir ise, tahkim yargilamasinin sirdurilmesine karar
verebilir. Kendi yargilama yetkisi hakkinda karar
verme Yyetkisi (Kompetenz) hakem kuruluna aittir.
Divan, tahkim anlagsmasinin veya sartinin mevcut
olmadigi kanisina  varirsa, tahkime devam
edilemeyecegini taraflara tebli§g eder. Taraflardan her
birinin  baglayici  bir tahkim sartinin  bulunup
bulunmadigi konusunda vyetkili bir mahkemeye
basvurma hakki saklidir. Yetkili Mahkemenin karari
Divani ve taraflari baglayicidir.

SCHIEDSVEREINBARUNG ODER -KLAUSEL
Artikel 3

(1)

Eine Schiedsvereinbarung ist eine Vereinbarung
zwischen den Parteien zur Loésung einer oder
mehrerer, aktueller oder zukinftiger aus vertraglichen
oder auBervertraglichen rechtlichen Beziehungen.

(2)

Die Schiedsvereinbarung kann sowohl in einer
Klausel (,Schiedsgerichtsklausel®) des Vertrags
zwischen den Parteien (,Eigentlicher Vertrag®)
enthalten sein, als auch als eine getrennte
Vereinbarung (,Schiedsvereinbarung®) geschlossen
werden.

(3)

Die Schiedsvereinbarung bedarf der Schriftform. Eine
Vereinbarung erflllt das Schriftformerfordernis, wenn
ein Dokument von beiden Parteien unterzeichnet
wurde, oder zwischen den Parteien in Briefen,
Telegrammen, Telexen oder in sonstigen Formen
dokumentierbarer =~ Kommunikation  ausgetauscht
wurde.

4)

Falls in einem Vertrag auf ein Dokument, das eine
Schiedsgerichtsklausel enthalt, Bezug genommen
wird, S0 wird dies als eine
Schiedsgerichtsvereinbarung angesehen, wenn der
besagte Vertrag der Schriftform genligt und die
Bezugnahme ausreichend ist, um die
Schiedsgerichtsklausel zum Bestandteil des Vertrages
zu machen.

EINSPRUCH GEGEN DAS SCHIEDSVERFAHREN
ARTIKEL 4

1)

Reagiert der Beklagte nicht auf den Antrag oder
werden von einer der Parteien Einwande in Bezug auf
das Bestehen, die Giultigkeit oder den Inhalt der
Schiedsvereinbarung oder der Schiedsklausel geltend
gemacht, hangt das Schiedsverfahren von der
Entscheidung des Schiedsgerichtshofes ab. Kommt

der Schiedsgerichtshof nach Abschluss seiner
Prufung zZu dem Schluss, dass eine
Schiedsvereinbarung oder Schiedsklausel vorliegt

(prima facie), kann er die Fortfihrung der
Schiedsverfahren beschlieen. Die Zustandigkeit der
Entscheidung Uber die eigene Zustandigkeit
(Kompetenz-Kompetenz) obliegt dem Schiedsgericht.
Kommt der Schiedsgerichtshof zu dem Schluss, dass
keine Schiedsvereinbarung oder Schiedsklausel
vorliegt, gibt er den Parteien bekannt, dass das
Schiedsverfahren nicht fortgefiihrt wird. Jeder Partei
ist das Recht vorbehalten, hinsichtlich der Frage, ob
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2
Taraflardan biri tahkimi reddeder veya tahkim
yargillamasina veya herhangi bir asamasina

katilmazsa, tahkim yargilamasi, ret veya katilmama
olgusuna ragmen yuratalr.

(3)

Taraflar arasinda gecgerli bir tahkim anlasmasinin
olduguna iliskin anlagsmazlikta nihai karari Hakem
Kurulu verir.

DILEKGELER VE YAZILI BiLDIRIMLER
Madde 5

Taraflarin verdikleri dilekge, yazi ve Ooneriler ile
bunlarin eklerinin, taraflardan her biri i¢in birer adet,
hakemlerin her biri icin birer adet ve Sekreterlik i¢in de
bir adet olmak Uzere vyeterli sayida Sekreterlige
sunulmasi gerekir. Hakem Kurulu tarafindan taraflara
génderilen herhangi bir yazinin bir nlshasi
Sekreterlige sunulur.

TEBLIGAT
Madde 6

1)

Hakem kurulu veya Sekreterlik tarafindan yapilacak
tum tebligatlar, taraf veya varsa vekilinin bilinen en
son adresine gonderilir. Tarafin veya onun adina
teblig evrakini almaya yetkili kigilerin son adresi tespit
edilemezse, teblig evraki gonderilenin bilinen son
adresine yapilir. Gonderi, bu adrese ulastigi gun,
tebligat yapilmig sayilir.

2

Tebligatlar, elden teslim, iadeli taahhitll posta, kurye
servisi, faks, teleks veya goénderildigine dair belge
saglanabilen diger haberlesme araclariyla yapilabilir.

SURELER
Madde 7

1)

Bu Kurallarda belirlenen ya da belirlenecek olan
sureler, tebligatin yapildigi ya da yapilmis sayildigi
glnu izleyen ginden itibaren isler.

eine verbindliche Schiedsklausel besteht, das
zustandige Gericht der staatlichen Gerichtsbarkeit
anzurufen. Die Entscheidung dieses staatlichen
Gerichts bindet den Schiedsgerichtshof und die
Parteien.

(2

Lehnt eine der Parteien das Schiedsverfahren ab oder
unterldsst es eine Partei, ganz oder teilweise am
Schiedsverfahren teilzunehmen, wird das
Schiedsverfahren trotz der Ablehnung oder des
Nichtbeitritts weitergefuhrt.

(3)

Ist zwischen den Parteien streitig, ob eine wirksame
Schiedsvereinbarung geschlossen wurde, entscheidet
das Schiedsgericht endguiltig.

ANTRAGE UND SCHRIFTLICHE MITTEILUNGEN
Artikel 5

Alle Antrage, Schriftsdtze und Vorschlage sowie derg
Anlagen, die eine Partei einreicht, mussen in so vielg
Exemplaren beim Sekretariat eingereicht werden, dag
jede Partei, jeder Schiedsrichter und das Sekretariat
ein  Exemplar erhalten. Von jedem durch dg
Schiedsgericht an die Parteien Ubersandten Schriftstiig
wird eine Kopie beim Sekretariat eingereicht.

ZUSTELLUNG
Artikel 6

1)

Alle Zustellungen durch das Schiedsgericht oder das
Sekretariat erfolgen an die letzte bekannte Adresse
der Parteien oder, soweit vorhanden, deren Vertreter.
Kann die letzte Adresse der Partei oder ihres
jeweiligen Zustellungsbevollmachtigten nicht ermittelt
werden, wird die Zustellung an die durch die letzte
Zustellungsurkunde bekannte Adresse vorgenommen.
Die Sendung gilt an dem Tag als zugestellt, an dem
sie die Adresse des Empfangers erreicht.

2
Die Zustellungen kénnen gegen
Empfangsbescheinigung, durch  Einschreiben,

Kurierdienst, Fax, Telex oder eine andere Form der
dokumentierbaren Kommunikation erfolgen, bei der
ein Sendebericht erstellt wird.

FRISTEN
Artikel 7

1)

Die in diesen Regelungen festgelegten oder
festzulegenden Fristen beginnen an dem Tag zu
laufen, an welchem die Zustellung erfolgt ist oder als
erfolgt gilt.
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(2)

Tebligatin yapildigi Ulkede, tebligat glinini izleyen
glin, resmi bir tatil ginlU ise sure, bunu izleyen ilk
isgundnden itibaren igslemeye baslar.

3
Sirelerin hesabinda igglnd olmayan glnler ile resmi
tatil guinleri de hesaba katilir.

4)

Sirenin son gind, tebligat ya da yazismanin yapilmig
oldugu Ulkede resmi bir tatil glinine rastlarsa sure,
bunu izleyen ilk isgini aksami sona erer.

TAHKIM SURESI
Madde 8

(1)

Taraflarca aksi kararlastirlmadikga, tek hakemli
davalarda hakemin segildigi, birden c¢ok hakemli
davalarda ise Hakem Kurulunun ilk toplanti tutanagini
dizenledigi tarihten itibaren en geg alti ay iginde esas
hakkinda karar verilir.

(2)

Tahkim siresi, taraflarin anlasmasiyla,
anlasamamalari halinde Hakem Kurulu'nun yazih
istemi Uzerine ya da Divan tarafindan kendiliginden
uzatilabilir. Divan’in karari kesindir

TAHKIM YARGILAMASININ BASLAMASI

TAHKIM ISTEMI
Madde 9

(1)
Tahkime basvurmak isteyen taraf, Tahkim istemini
Sekreterlige goénderir.

)
Sekreterlik, Tahkim Talebini ve talebin alinis tarihini
Davaliya teblig eder.

3)
Tahkim vyargilamasi, Tahkim Isteminin Sekreterlik
tarafindan alindigi tarihte baslamis sayilir.

(2)

Handelt es sich bei diesem Tag in dem Land der
Zustellung um einen offiziellen Feiertag oder Ruhetag,
beginnt die Frist erst am darauf folgenden Arbeitstag
zu laufen.

3)
Bei der Berechnung der Frist werden Wochenenden
und offentliche Feiertage einbezogen.

(4)

Ist der letzte Tag der betreffenden Frist im Land der
Zustellung oder des Briefverkehrs ein 6ffentlicher
Feiertag oder Ruhetag, so lauft die Frist erst am Ende
des darauf folgenden Arbeitstags ab.

DAUER DES SCHIEDSVERFAHRENS
Artikel 8

1)

Sofern die Parteien nichts anderes vereinbart haben,
muss der Schiedsspruch bei Verfahren mit nur einem
Schiedsrichter ab der Ernennung des ausgewahlten
Schiedsrichters, bei Verfahren mit mehr als einem
Schiedsrichter ab  Ausfertigung des ersten
Versammlungsprotokolls  innerhalb  von  sechs
Monaten erfolgen.

(2)

Die Dauer des Schiedsverfahrens kann durch eine
Parteivereinbarung oder, falls eine solche nicht
vorliegt, auf schriftliches Gesuch des Schiedsgerichts
oder von Amts wegen durch den Schiedsgerichtshof
verlangert werden. Die  Entscheidung des
Schiedsgerichtshofes ist unanfechtbar.

BEGINN DES SCHIEDSVERFAHRENS

ANTRAG AUF EINLEITUNG DES
SCHIEDSVERFAHRENS
Artikel 9

1)

Die Partei, die ein Schiedsverfahren einleiten will, hat
einen Antrag auf Einleitung eines Schiedsverfahrens
bei dem Sekretariat zu stellen.

)

Das Sekretariat stellt dem Beklagten den Antrag auf
Einleitung des Schiedsverfahrens unter Mitteilung des
Eingangsdatums des Antrags beim Sekretariat zu.

3)
Das Schiedsverfahren beginnt mit dem Zugang des
Antrages beim Sekretariat.
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TAHKIM iSTEMININ IGERIGI
Madde 10

)

Tahkim Isteminde asagidaki hususlar yer alir:

a) araflarin ve varsa vekillerinin adi soyadi, Gnvani
ve adresleri ile telefon, faks telefon ve elektronik
mektup adresleri;

b) Uyusmazligin konusunun 6zellikleri ve
uyusmazligin dayanaklari;

c) Belirli Talep;

d) Davacinin iddiasini dayandirdigi olgu ve iddialarin
sunumu;

e) Tahkim sb6zlesmesi veya tahkim sartinin imzali
ornegi;

f)  Acik olarak talep sonucu;

g) Tek hakemle uyusmazhgdin ¢ézimi
kararlastirilmamissa, atanan hakemin kimligi;

h) Taraflar uyusmazligin tek hakem tarafindan
¢6zUmU konusunda anlasmis ise, atanacak
hakeme iligkin oneriler;

i)  Tahkim yeri, uygulanacak hukuk ve tahkim diline
iliskin agiklamalar.

(2)
Basvuru, Sekreterlige 5.maddede belirtilen sayida
verilir.

TAHKIM YONETIMi GIDERLERININ YATIRILMASI
Madde 11

@)

Davacinin, Tahkim Istemi ile birlikte, tahkime
basvuruldugu tarihte yurirlikte olan Tarife Gzerinden,
yonetim giderleri avansini yatirmasi ve bununla ilgili
makbuzu da Sekreterlige vermesi gerekir.

2

Yoénetim giderlerinin yatiriilmamasi halinde, Sekreterlik
davaciya uygun bir sure verir. Verilen slre iginde de
avans yatiriimazsa, Tahkim Istemi yapilmamis sayilir.

INHALT DES ANTRAGS AUF
SCHIEDSVERFAHREN
Artikel 10

1)
Der Antrag auf Einleitung des Schiedsverfahrens
muss mindestens das Folgende enthalten:

a) Vor- und Zuname, Titel, Adresse, Telefon-
nummer, Faxnummer und Emailadresse der
Parteien und, sofern vorhanden, ihrer Vertreter;

b) Die bestimmte Angabe des Gegenstandes und
des Grundes des erhobenen Anspruchs;

c) Einen bestimmten Antrag;

d) Darstellung der Tatsachen und Umstande, auf die
die Anspriiche gestitzt werden;

e) Unterschriebene Ausfertigung
Schiedsvereinbarung bzw. der Schiedsklausel,

f) Klare Bezeichnung des gewlinschten
Ergebnisses;

g) Angabe des ernannten Schiedsrichters, falls kein
einzelrichterliches Schiedsverfahren vereinbart
wurde;

h) Vorschlage hinsichtlich des Schiedsrichters, falls
die Parteien sich auf ein einzelrichterliches
Schiedsverfahren geeinigt haben;

i) Darlegungen hinsichtlich des Schiedsgerichtsorts,
des anzuwendenden Rechts und der Sprache des
Schiedsverfahrens.

der

(2)
Die Anzahl der einzureichenden Ausfertigungen des
Antrages beim Sekretariat bestimmt sich nach Artikel
5.

EINZAHLUNG DES KOSTENVORSCHUSSES FUR
DAS SCHIEDSGERICHTSVERFAHREN
Artikel 11

1)

Zusammen mit der Einreichung des Antrages hat der
Klager einen Kostenvorschuss, der sich nach der zum
Zeitpunkt der  Antragseinreichung geltenden
Geblhrentabelle bemisst, zu leisten und den
Einzahlungsbeleg dem Sekretariat zu Gbergeben.

2)
Wird der Kostenvorschuss nicht eingezahlt, so setzt
das Sekretariat eine angemessene Frist zur

Nachzahlung. Bei fruchtlosem Fristablauf gilt der
Antrag auf Einleitung des Schiedsgerichtsverfahrens
als nicht gestellt.
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TAHKIM iSTEMININ DAVALIYA TEBLIGI
Madde 12

Sekreterlik, Tahkim isteminin ve eklerinin yeterli
sayida verildigini ve avans o6demesinin yapildigini
tespit ettikten sonra, Tahkim isteminin bir nishasini
ve buna ekli belgeleri Davaliya teblig eder.

DAVAYA CEVAP
Madde 13

(1)
Davali, Tahkim istemini aldidi tarihten itibaren 30 giin
icinde Sekreterlige Cevap Dilekgesini sunar.

(2)

Cevap Dilekgesinde asagidaki hususlar yer alir:

a) Taraflarin ve varsa vekillerinin adi soyadi, unvani
ve adresi ile telefon, faks ve elektronik mektup

adresleri;
b) Davacinin o6nerisi gergevesinde hakemlerin
sayisi ve secgimine iliskin agiklamalar ve

atanmasi istenilen hakemin onerilmesi;

c) Tahkim yeri, uygulanacak hukuk ve tahkim dili
hakkinda aciklamalar;

d) Davacinin karara baglanmasini istedigi istem
veya istemlere cevap.

(3)

Davall, Sekreterlikten suresinin uzatilmasini
isteyebilir. Ancak, stre uzatimi isteminin, hakemlerin
saylisI ve segimi ile gerekiyorsa bir hakemin atanmasi
hususlarinda davalinin énerisini de icermesi gerekir.

(4)

Davali, bu sekilde bir uzatma isteminde bulunmazsa,
Divan, Hakem Kurulu'nun olusturulmasi iglevine
devam eder.

(5)

Sekreterlige verilecek Cevap Dilekgesi ve eklerinin de
5. maddede belirtilen sayida olmasi gerekir.

Cevap Dilekgesi ve eklerinin bir sureti, Sekreterlik
tarafindan Davaciya teblig edilir.

ZUSTELLUNG DES ANTRAGS AUF EINLEITUNG
DES SCHIEDSGERICHTSVERFAHRENS AN DIE
BEKLAGTE

Artikel 12

Sobald das Sekretariat die Einzahlung des
Kostenvorschusses festgestellt hat und Uber die
ausreichende Anzahl von Exemplaren des Antrags
verfugt, Ubersendet es dem Beklagten ein Exemplar
des Antrags nebst den dazugehdrigen Anlagen.

KLAGEERWIDERUNG
Artikel 13

(1)

Der Beklagte reicht die Klageerwiderung innerhalb
von 30 Tagen nach Zustellung des Antrages auf
Einleitung des Schiedsgerichtsverfahrens ein.

(2)

Die Klageerwiderung muss mindestens das Folgende

enthalten:

a) Vor- und Zuname, Titel, Adresse,
Telefonnummer, Faxnummer und Emailadresse
der Parteien und, sofern vorhanden, ihrer
Vertreter;

b) Ausflihrungen zu der Anzahl und der Wahl der
Schiedsrichter im Rahmen der Vorschlage des
Klagers sowie einen Vorschlag Uber den zu
ernennenden Schiedsrichter;

c) Darlegungen hinsichtlich des
Schiedsgerichtsortes, des anzuwendenden
Rechts und der Sprache des Schiedsverfahrens;

d) Erwiderung auf die Forderungen des Klagers die
er mit diesem Antrag erreichen will.

(3)

Der Beklagte kann beim Sekretariat die Verlangerung
der Erwiderungsfrist beantragen. Fur den Fall, dass
die Fristverlangerung beantragt wird, muss dieser
Fristverlangerungsantrag auch den Vorschlag des

Beklagten  beziglich des zu  ernennenden
Schiedsrichters enthalten.

4)

Falls der Beklagte keinen Antrag auf

Fristverlangerung stellt, wird der Schiedsgerichtshof
fortfahren, seiner Aufgabe der Zusammenstellung des
Schiedsgerichts nachzukommen.

5)

Die Anzahl der einzureichenden Ausfertigungen der
Klageerwiderung beim Sekretariat bestimmt sich nach
Artikel 5.

Eine Ausfertigung der Klageerwiderung und der
dazugehdrigen Anlagen wird durch das Sekretariat
dem Klager zugestellt.
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KARSI DAVA
Madde 14

Davali, karsi dava acgabilir. Kargi dava dilekgesi
Sekreterlige sunulur. 5, 6, 7, 8, 9 ve 10. maddeler,
niteligine aykiri olmadikg¢a, karsi dava hakkinda da
uygulanir. Kargi davanin kabul edilip edilmeyecegi
Hakem Kurulu tarafindan karara baglanir.

REPLIK VE DUPLIK
Madde 15

(1)

Davaci, Cevap Dilekgesini aldiktan sonra 30 gin
icinde Replik Dilekgesi verebilir. Istem Uzerine,
Sekreterlik Replik siliresini uzatabilir.

2

Davali da Replik Dilekgesinin Sekreterlik tarafindan
kendisine teblig edilmesinden itibaren 30 gln iginde
karsi cevaplarini iceren Diplik Dilekgesini Sekreterlige
verebilir. istem (zerine, Sekreterlik diplik siresini
uzatabilir.

HAKEM VEYA HAKEM KURULU

HAKEMLERIN SAYISI VE SEGILMESI
Madde 16

(1)

Taraflar, uyusmazhdin tek bir hakem veya (¢
hakemden olusan Hakem Kurulu tarafindan ¢6zime
baglanmasini kararlagtirabilir. Taraflarca bagka bir
¢6zim 6ngdrulmedikce, Hakem Kurulu, G¢ hakemden
olusur.

)

Taraflarin, hakemlerin sayisi ile ilgili bir anlagsmalarinin
bulunmamasi ya da hakemlerin sayisi Ulzerinde
anlasamamalari halinde, uyugsmazhgin tek bir hakem
ya da Hakem Kurulu tarafindan ¢6zime
baglanmasina Divan karar verir. Divan, uyusmazligin
zorlugu, miktari ve en kisa sirede ¢ézimu
bakimindan taraflarin menfaatlerini g6z 6ninde
bulundurarak karar verir.

3

Taraflar, uyusmazhgin tek hakem tarafindan ¢oéziime
baglanmasi konusunda anlagmislarsa, tek hakemi
birlikte secerek Divan'in onayina sunabilirler.
Davacinin Basvurusunun karsi tarafa tebliginden
itibaren 30 gliin veya Sekreterlik tarafindan verilecek
ek sure iginde, taraflar tek hakemi belirleyemedikleri
takdirde, tek hakem Divan tarafindan atanir.

WIDERKLAGE
Artikel 14

Der Beklagte kann Widerklage erheben. Er hat die
Widerklageschrift zusammen mit der Klageerwiderung
beim Sekretariat einzureichen. Artikel 5, 6, 7, 8, 9 und
10 gelten entsprechend. Das Schiedsgericht
entscheidet Uber die Zulassung der Widerklage.

REPLIK UND DUPLIK

Artikel 15

1)

Der Klager kann innerhalb von 30 Tagen nach
Zustellung der Klageerwiderung eine  Replik

einreichen. Auf Antrag kann das Sekretariat die Frist
verlangern.

(2)

Der Beklagte kann innerhalb von 30 Tagen nach
Zustellung der Replik mit einer Duplik erwidern, die
beim Sekretariat einzureichen ist. Auf Antrag kann
das Sekretariat die Frist verlangern.

SCHIEDSRICHTER ODER SCHIEDSGERICHT

ANZAHL DER SCHIEDSRICHTER UND IHRE WAHL
Artikel 16

1)

Die Parteien kdnnen festlegen, ob fur die Streitigkeit
ein Einzelrichter oder aber ein Schiedsgericht mit drei
Schiedsrichtern eine Einigung herbeifiihren soll. Far
den Fall, dass keine Parteivereinbarung vorliegt,
besteht ein Schiedsgericht aus drei Schiedsrichtern.

2

Fir den Fall, dass keine Vereinbarung Uber die
Anzahl der Richter besteht oder es zu keiner Einigung
Uber die Anzahl der Richter kommt, entscheidet der
Schiedsgerichtshof Uber die Zusammensetzung des
Schiedsgerichts. Der Schiedsgerichtshof
berlcksichtigt bei  seiner  Entscheidung die
Schwierigkeit der Auseinandersetzung als auch den
Streitwert. Desweiteren sollen im Hinblick auf eine
schnellst mégliche Entscheidung die Parteiinteressen
berlcksichtigt werden.

3)

Fir den Fall, dass sich die Parteien darauf verstandigt
haben, dass ein Einzelrichter die Streitigkeit
entscheiden soll, wird dieser von ihnen gemeinsam
bestimmt und dem  Schiedsgerichtshof  zur
Genehmigung benannt. Falls innerhalb von 30 Tagen
nach Zustellung des Antrages auf Einleitung des
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(4)
Uyusmazligin G¢ hakem tarafindan ¢6ziime
baglanmasinin sz konusu oldugu durumlarda,

taraflardan her biri, Tahkim isteminde (Basvuru) ve
Cevap dilekgesinde, hakemini secgerek Divan’in
onayina sunar. Taraflardan birinin  hakemini
segmemesi halinde, atama, Divan tarafindan yapilir.
Uglinci hakem, Hakem Kurulu'nun bagkanidir.
Taraflar, 6nerdikleri hakemlerin, belirli bir sire icinde
Uglncl hakemi segmesini 6ngorebilirler. Bdyle bir
¢o6zimin s6z konusu olmadigi ya da taraflarin
onerdikleri hakemlerin Uglncl hakemi segcemedikleri
hallerde, t¢lincli hakem Divan tarafindan segilir.

)

Hakemini segen taraf, hakemin kimliginin karsi tarafa
bildiriimesi anindan  sonra, O6nerdigi hakemi
degistiremez.

(6)

Divan Uyeleri ile Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi
galisanlari AHK Tahkim Kurallarinin uygulanacagi
uyusmazliklarda hakem ya da taraf vekili olarak gérev
alamazlar.

TARAFLARIN BIRDEN GOK OLMASI
Madde 17

@)

Davaci ya da Davali tarafin birden fazla oldugu ve
uyusmazhgin U¢ hakem tarafindan ¢éziminin s6z
konusu bulundugu durumlarda, birden ¢ok Davaci ya
da birden ¢ok Davali, Divan tarafindan onaylanmak
Uzere birlikte hakem secerler.

2

Ortak bir hakemin segilememesi ve taraflarin Hakem
Kurulu’nun olusturulmasina iliskin yéntem konusunda
anlasamamalari veya taraflardan birinin  kendi
hakemeni belirlememis olmasi hallerinde, Hakem
Kurulu tyeleri ile bunlardan hangisinin Baskan olacagi
Divan tarafindan belirlenir.

Schiedsverfahren oder innerhalb einer vom
Sekretariat festzulegenden Zusatzfrist die Parteien
sich nicht auf einen Einzelrichter geeinigt haben, wird
der Einzelrichter von dem Schiedsgerichtshof berufen.

(4)

In den Fallen, in denen die Streitigkeit von einem
Schiedsgericht mit drei Schiedsrichtern entschieden
werden soll, schlagt jede Partei im Antrag auf
Einleitung des Schiedsverfahrens bzw. in der
Klageerwiderung dem Schiedsgerichtshof jeweils
einen Schiedsrichter vor. Falls eine der Parteien
keinen  Schiedsrichter  vorschlagt, beruft der
Schiedsgerichtshof den Schiedsrichter. Der dritte
Schiedsrichter ist der Vorsitzende des
Schiedsgerichts. Die Parteien kénnen vereinbaren,
dass die beiden zuvor von ihnen vorgeschlagenen
Schiedsrichter innerhalb einer bestimmten Frist den
dritten Schiedsrichter auswahlen. Falls eine derartige
Vorgehensweise nicht vorgesehen ist, oder die beiden
von den Parteien vorgeschlagenen Schiedsrichter
nicht einen dritten Schiedsrichter auswahlen, wird der
dritte Schiedsrichter durch den Schiedsgerichtshof
berufen.

(5)

Die Partei, die ihren Schiedsrichter ernannt hat, kann
die Person des Schiedsrichters nach Bekanntgabe
gegentber der anderen Partei nicht mehr
auswechseln.

(6)

Die Mitglieder des Schiedsgerichtshofes und die
Mitarbeiter der Deutsch-Turkischen Industrie- und
Handelskammer (AHK) kénnen in Schiedsverfahren,
denen die AHK-Schiedsregeln zugrunde liegen, weder
als Schiedsrichter noch als Parteivertreter an dem
jeweiligen Verfahren teilnehmen.

PARTEIENMEHRHEIT

Artikel 17
1)
Fir den Fall, dass die Klagerseite oder die

Beklagtenseite aus mehreren Personen besteht und
die Streitigkeit von drei Schiedsrichtern entschieden
wird, schlagen jeweils die Klager gemeinsam und die
Beklagten gemeinsam den jeweiligen Schiedsrichter
vor, der vom Schiedsgerichtshof zu genehmigen ist.

(2)

Fir den Fall, dass ein gemeinsamer Schiedsrichter
nicht vorgeschlagen werden kann oder die Parteien
sich nicht auf ein Verfahren fiir die Zusammensetzung
des Schiedsgerichts einigen kénnen, oder falls eine

Partei  keinen  Schiedsrichter  benannt  bzw.
vorgeschlagen hat, bestimmt der Schiedsgerichtshof
die Mitglieder und den Vorsitzenden des
Schiedsgerichts.
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HAKEMIN YANSIZLIGI VE BAGIMSIZLIGI
Madde 18

(1)

Hakemler, kendilerini segen taraflardan bagimsizdir.

2

Taraflarca 6nerilen hakem, Sekreterlige imzal bir
yansizlik ve bagmsizlik bildiriminde bulunmakla
yukimlidir. Hakemlerin yansiz ve bagimsizligina
iliskin hikimler, Divan tarafindan atanan hakemler
bakimindan da gecerlidir.

(3)

Hakemler, taraflarin anlayisina goére, yansizlik ve
bagimsizliklarini etkileyebilecek tim durum ve olaylari
aciklamakla yukumludirler. Yansizlik ve bagdimsizlik
bildiriminin sekli ve igerigi Sekreterlik tarafindan
dizenlenir. Sekreterlik yansizlik ve bagimsizlik
bildirimini taraflara teblig eder ve taraflarin hakem
hakkindaki géruslerini bildirmeleri icin uygun bir sire
verir.

4)

Hakemin yansizlik ve badimsizlik bildirimi Divan
tarafindan incelenip, onaylanir. Divanin hakemin
onaylanip onaylanmamasina iligkin karari kesindir.
Divan, kararin gerekgesini agiklamak zorunda degildir.

)
Tahkim vyargilamasi sirasinda cereyan eden ve
hakemlerin yansizhigini veya bagimsizligini

etkileyebilecek tim durum ve olaylarin, taraflar veya
hakemlerce gecikmeksizin yazili olarak Sekreterlige
bildirilmesi gerekir.

(6)

Hakem olarak goérev almayl kabul eden hakem,
glrevini isbu Tahkim Kurallari cergevesinde yerine
getirmek; bu Kurallarin s6éziine ve 06zline uygun
hareket etmek ve kararin icra edilebilir nitelikte olmasi
amaciyla gerekli tim 6zeni géstermekle yikumludur.

UNPARTEILICHKEIT UND UNABHANGIGKEIT DER
SCHIEDSRICHTER
Art. 18

)
Die Schiedsrichter sind nicht von der Partei abhangig,
von der sie vorgeschlagen wurden.

(2)

Der von den Parteien vorgeschlagene Schiedsrichter
ist verpflichtet, eine seine Unabhangigkeit betreffende
Erklarung zu unterzeichnen und dem Sekretariat zu
Ubergeben. Die Vorschriften iber die Unparteilichkeit
und Unabhangigkeit der Schiedsrichter gelten auch
fur durch das Schiedsgericht berufene Schiedsrichter.

(3)

Die Schiedsrichter sind verpflichtet, samtliche
Umstande und Tatsachen offenzulegen, die nach dem
Verstandnis der Parteien gegen ihre Objektivitat und
Neutralitat sprechen kénnen. Die Form und der Inhalt
der Unparteilichkeits- und Unabhéangigkeitserklarung
werden vom Sekretariat festgelegt. Das Sekretariat
stellt die Unparteilichkeits- und Unabhangig-
keitserklarung den Parteien zu und bestimmt eine
angemessene Frist zur Stellungnahme der Parteien
hinsichtlich des Schiedsrichters.

4
Die Unparteilichkeit und Unabhangigkeit des
Schiedsrichters  wird  vom  Schiedsgerichtshof

Uberpruft. Die Entscheidung des Schiedsgerichtshofs
Uber die Genehmigung oder Ablehnung des
Schiedsrichters ist endgultig. Der Schiedsgerichtshof
ist nicht verpflichtet, die Entscheidungsgrinde
mitzuteilen.

(5)

Samtliche Umstédnde und Handlungen, die wahrend
der Dauer des Schiedsverfahrens auftreten und die
Unparteilichkeit und Unabhangigkeit der Richter
beeinflussen koénnen, missen seitens der Parteien
oder der Richter unverziglich schriftich dem
Sekretariat des Schiedsgerichtshofs mitgeteilt werden.

(6)

Wer zum Schiedsrichter berufen ist, ist nach seiner
Annahme der Ernennung verpflichtet, seine Aufgabe
im Rahmen dieser Schiedsgerichtsregeln zu erfillen,
nach Wortlaut und Sinn dieser Regeln zu handeln und
die notwendige Sorgfalt an den Tag zu legen, eine
vollzugsfahige Entscheidung zu erzielen.
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HAKEMLERIN REDDI
Madde 19

(1)
Hakemler, yansizlik ve bagimsizliklarina iliskin ciddi
suphelerin bulunmasi halinde ret edilebilir. Hakemin

reddi, yazili bir bildirimle vyapilir. Sekreterlige
sunulacak ret bildiriminde, reddin gerekgesi de
belirtilir.

2

Ret isteminin incelenebilmesi icin, ret bildirimi ile ve
tim delillerin, hakemin Divan tarafindan onaylanma ya
da atanmasinin ret isteminde bulunan tarafa
tebliginden itibaren 30 gin iginde yapilmasi gerekir.

(3)

Ret isteminde bulunan taraf, reddin dayandigi olay ve
durumlari daha sonra 6grenmigse, ret istemi, 6grenme
tarihinden itibaren 30 gln iginde yapilir.

4

Sekreterlik, ret istemini diger tarafa veya taraflara ve
reddi istenilen hakeme bildirir. Sekreterlik, uygun bir
sure belirleyerek, bu sure iginde tahkim yargilamasi
taraflarinin yazili géruslerinin bildiriimesini ister. Gorus
bildirimleri, ilgililere karsihkli olarak teblig edilir.
Gorlglerin  alinmasindan sonra, Divan, ret istemi
hakkinda karar verir. Divanin, hakemin reddine iligkin
karari nihaidir. Divan, kararin gerekgesini bildirmek
zorunda degildir.

HAKEMIN DEGISTIRILMESI
Madde 20

1)

Ret isteminin Divan tarafindan kabulii, hakemin
olumu, fiil ehliyetinin kaybi, hakemlikten c¢ekilmesi
veya tim taraflarin istemi halinde hakem degistirilir.

ABLEHNUNG DES SCHIEDSRICHTERS
Artikel 19

1)

Die Schiedsrichter koénnen fir den Fall,
ernsthafte Zweifel an ihrer Unparteilichkeit und
Unabhangigkeit bestehen, abgelehnt werden. Die
Ablehnung eines Schiedsrichters ist schriftlich zu
beantragen. Im  Ablehnungsantrag, der dem
Sekretariat zuzustellen ist, muss der Grund fur die
Ablehnung benannt werden.

(2)

Fir die Uberpriifung des Ablehnungsantrags muss die
Ablehnungsbegriindung mit samtlichen Beweisen
innerhalb von 30 Tagen nach Genehmigung des
Schiedsrichters durch den Schiedsgerichtshof oder
nach Zustellung dieser Entscheidung an die
Gegenpatrtei erfolgen.

(3)

Die Partei, welche den Ablehnungsantrag stellt, muss
fir den Fall, dass sie den Umstand und die
Vorkommnisse die Grundlage der Ablehnung sind,
erst spater erfahrt, innerhalb von 30 Tagen nach
Kenntniserlangung von diesen den Antrag auf
Ablehnung stellen.

(4)

Das Sekretariat Ubermittelt den Ablehnungsantrag der
anderen Partei bzw. den anderen Parteien und dem
abgelehnten Schiedsrichter. Das Sekretariat fordert
die betroffenen Parteien des Schiedsverfahren zur
Abgabe einer Stellungnahme innerhalb einer
angemessenen Frist auf. Die Stellungnahmen werden
den Betroffenen zugestellt. Nach Einholung der
Stellungnahmen entscheidet der Schiedsgerichtshof
Uber den Ablehnungsantrag. Die Entscheidung des
Schiedsgerichtshofs Uber die Ablehnung des
Schiedsrichters ist endglltig. Der Schiedsgerichtshof
ist nicht verpflichtet, die Entscheidungsgriinde
mitzuteilen.

dass

AUSWECHSELN DES SCHIEDSRICHTERS
Artikel 20

1)
Gibt der Schiedsgerichtshof einem Ablehnungsantrag
statt, verstirbt ein Schiedsrichter, verliert ein

Schiedsrichter seine Geschéaftsfahigkeit, zieht sich
ein Schiedsrichter aus einer Streitigkeit zurtick, oder
wird ein Schiedsrichterwechsel von den Parteien
einhellig gewlnscht, wird der Schiedsrichter
ausgewechselt.
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(2)

Bir hakemin, hakemlik gorevini fiilen ya da hukuken
yerine getirememesi, gorevini bu Kurallara gore ya da
belirlenmis sireler icinde ifa edememesi veya hakl bir
sebep olmaksizin yargilamanin gecikmesine neden
olmasi halinde, Divan, kendi girisimiyle, hakemi
degistirebilir. Bu gibi durumlarda, Divan, uygun bir
sure icinde, taraflarin ve Hakem Kurulunun diger
dyelerinin yazili goruslerinin alinmasindan sonra
kararini verir. S6z konusu gorus agiklamalari, taraflara
ve hakemlere bildirilir.

(3)
Hakemlerin degistiriimesinde, hakemlerin madde 16
uyarinca segimlerinde izlenen usulin uygulanip

uygulanmayacagina Divan karar verir.

(4)

Hakem Kurulunun yeniden olusturulmasi durumunda,
onceki yargilamanin yenilenip yenilenmeyecegine ve
hangi olgide yenilece@ine taraflarin goérislerini
aldiktan sonra, bizzat Hakem Kurulu karar verir.
Ancak, yapilmis olan durusmalar herhallikarda tekrar
edilir.

5)

Yargilamanin tamamlanmasindan sonra, Divan
tarafindan hakemligine son verilen ya da olen bir
hakemin yerine yenisinin atanmasi yerine, Divan,
uygun gordigu takdirde, kalan hakemlerin yargilamayi
surdirmesine karar verebilir. Divan, bu karari
verirken, diger hakemlerin ve taraflarin gériglerini ve
durumun gerektirdigi diger hususlari géz o6nunde
bulundurur.

TAHKIM YARGILAMASI
YARGILAMAYLA iLGIiLi GENEL HUKUMLER
YARGILAMAYA iLISKIN USUL KURALLARININ
BELIRLENMESI
Madde 21

Tahkim vyargilamasinda AHK Tahkim Kurallari

uygulanir. Bu Kurallarda hidkim  bulunmayan
durumlarda, taraflarca kararlastirilan usul kurallari
uygulanir. Taraflarca usul kurallari

kararlagtirlmamigsa, uyusmazliga uygulanacak usul
kurallari hakem kurulu tarafindan belirlenir.

(2)

Der Schiedsgerichtshof kann einen Schiedsrichter,
wenn dieser seine Richterpflichten tatsachlich oder
rechtlich nicht erflllt, seinen Verpflichtungen geman
diesen AHK- Richtlinien nicht nachkommt, gemaf
diesen Vorschriften festgelegte Fristen nicht beachtet
oder ohne einen rechtfertigenden Grund die
Schiedsentscheidung anderweitig verzdgert, von Amts
wegen auswechseln. In derartigen Fallen entscheidet
der Schiedsgerichtshof innerhalb einer
angemessenen Frist, nachdem die Stellungnahme der
Parteien und des Schiedsgerichts eingeholt wurde.
Die Entscheidungsgriinde werden den Parteien und
den Schiedsrichtern mitgeteilt.

(3)

Bei einer Auswechselung der Schiedsrichter
entscheidet der Schiedsgerichtshof nach den Regeln
von Art. 16, ob das Verfahren zur Auswahl der
Schiedsrichter angewandt werden soll.

4)

Fir den Fall, dass das Schiedsgericht neu gebildet
wird, entscheidet das Schiedsgericht nach Einholung
der Meinung der Parteien, ob das bisherige Verfahren
erneuert oder erneut durchgefiihrt, oder in welchem
Umfang das Verfahren neu aufgenommen wird. Die
Gerichtsverhandlungen missen jedoch auf jeden Fall
wiederholt werden.

(5)

Der Schiedsgerichtshof kann nach billigem Ermessen
entscheiden, dass nach Abberufung oder Versterben
eines Schiedsrichters das Verfahren von den
verbleibenden Schiedsrichtern fortgefuhrt wird. Der
Schiedsgerichtshof berlcksichtigt bei dieser
Entscheidung die Stellungnahme der anderen
Schiedsrichter und Parteien als auch die uUbrigen
Umsténde des Einzelfalls.

SCHIEDSVERFAHRENSURTEIL
ALLGEMEINE VERFAHRENSREGELN

BESTIMMUNG DER VERFAHRENSREGELN
Artikel 21

Im Schiedsverfahren finden die AHK-Schiedsregeln
Anwendung. Finden sich innerhalb dieser Regeln
keine passenden Bestimmungen, werden die von den
Parteien vereinbarten Verfahrensregeln angewendet.
Wurden durch die Parteien keine Verfahrensregein
vereinbart, so werden die auf die Streitigkeit
anzuwendenden  Verfahrensregeln  durch  das
Schiedsgericht bestimmt.
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TARAFLARA ESIT DAVRANMA
Madde 22

Hakem Kurulu taraflara karsi yansiz ve adil
davranmak; taraflarin esitligi ilkesine saygi géstermek
ve taraflardan her birine, sorunlarini agiklamak ve
durumunu ortaya koymak igin gereken tim makul
imkanlari saglamakla yakumladur.

TAHKIM YERI
Madde 23

Tahkim yeri kural olarak Istanbul’dur. Bununla birlikte,
taraflarca aksi kararlastiriimis olmadikga, Hakem
Kurulu, taraflara danistiktan sonra, durusma,
muzakere ve toplantilarin uygun goérilecek her hangi
bir baska yerde yapilmasina karar verebilir.

TAHKIM DiLi
Madde 24

(1)

Taraflar, tahkim anlagsmasinda, tahkimde kullanilacak
dil veya dilleri serbestce secebilirler. Taraflar arasinda
bir anlasmanin olmamasi halinde, tahkim dili veya
dillerini Hakem Kurulu belirler.

)

Tahkim dili, aksi belirtimedikce, taraflarca sunulan
tum yazih bildirimler, durugmalar ve Hakem Kurulunca
verilen tum kararlar ve diger yazismalar bakimindan
gecerlidir.

3)

Hakem Kurulu bilirkisi raporlarinin ve diger yazili
delillerin, taraflarca belirlenen ya da hakem kurulunca
ongorulen dil veya dillerdeki cevirileriyle birlikte
sunulmalarini talep edebilir.

4
Hakem Kurulu durugsmalarda gerektiginde bir yeminli
terciman bulundurabilir.

GLEICHBEHANDLUNG DER PARTEIEN
Artikel 22

Das Schiedsgericht ist verpflichtet, sich gegeniber
den Parteien neutral und gerecht zu verhalten, den
Grundsatz der Parteiengleichheit zu beachten und
jeder der Parteien alle gebotenen Médglichkeiten zu
verschaffen, ihre Standpunkte zu erldutern und die
Sachlage zu schildern.

SCHIEDSGERICHTSORT
Artikel 23

Der Schiedsgerichtsort ist grundsatzlich Istanbul. Das
Schiedsgericht kann jedoch nach Absprache mit den
Parteien und, sofern diese nichts Gegenteiliges
vereinbart haben, entscheiden, dass die Sitzungen,
Verhandlungen und Versammlungen an einem
beliebigen anderen daflr geeigneten Ort stattfinden.

SCHIEDSGERICHTSSPRACHE
Artikel 24

1)

Die Parteien konnen in der Schiedsgerichtsklausel
oder der Schiedsgerichtsvereinbarung die beim
Schiedsverfahren zu verwendende/n Sprache/n
bestimmen. Sofern hierliber keine Einigung zustande
kommt, wird/werden die Schiedsgerichtssprache/n
durch das Schiedsgericht bestimmt.

2

Die Schiedsgerichtssprache gilt, sofern nichts anderes
geregelt ist, fur alle von den Parteien vorgelegten
schriftichen Mitteilungen, die Verhandlungen, die
Entscheidungen des Schiedsgerichts sowie fir den
Ubrigen Schriftverkehr.

(3)

Das Schiedsgericht kann anordnen,
Sachverstandigengutachten und weitere schriftliche
Beweisstlicke auch in einer Ubersetzung in der/den
durch das Schiedsgericht vorgesehenen Sprache/n
vorzulegen.

4)

Soweit erforderlich kann das Schiedsgericht in der
muandlichen Verhandlung einen vereidigten
Dolmetscher hinzuziehen.
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UYUSMAZLIGIN ESASINA UYGULANACAK
HUKUK KURALLARI

Madde 25

1)

Hakem Kurulu taraflar arasindaki soézlesme
hdkUmlerine ve onlarin  uyusmazliin esasina

uygulanmak Uzere segtikleri hukuk kurallarina goére
karara verir. S6zlesme hukimlerinin yorumunda ve
tamamlanmasinda bu hukuka iligkin ticari orf ve
adetler ile ticari teamdller de g6z éntne alnir. Belirli
bir devletin hukukunun secilmis olmasi, aksi
belirtimedikge, o devletin kanunlar ihtilafi kurallarinin
veya usul kurallarinin degil, dogrudan dogruya maddi
hukukunun secilmis oldugu anlamina gelir.

(2)

Taraflarin uyusmazhdin esasina uygulanacak hukuk
kurallarini kararlastirmamis olmalari halinde, Hakem
Kurulu, uyusmazlik ile en yakin baglantida oldugu
sonucuna vardigi devletin maddi hukuk kurallarina
gore karar verir.

(3)

Hakem Kurulu, taraflarin sadece acgikga yetki vermesi
halinde, uyusmazli§i, dostane goérisme yoluyla
(amiable compositeur) ya da hakkaniyet kurallarina
gore (ex aequo et bono) ¢éziime baglayabilir.

YARGILAMANIN YONETIMi VE YORUTULMESI

DOSYANIN HAKEM MAHKEMESINE iLETILMESI
Madde 26

Hakem Kurulunun olusmasindan sonra, masraf
avansinin 6denmis olmasi kosuluyla, Sekreterlik
dosyayl Hakem Kurulu’'na gdnderir.

GEGICi KORUYUCU ONLEMLER
Madde 27

1)

Hakem Kurulu, dosyanin kendisine iletiimesinden
sonra, taraflarca aksi kararlastirmadikga, taraflardan
birinin istedi Uzerine uygun goérdigu gegici koruma
Onlemlerine karar verebilir. Hakem Kurulu, verilecek
Onlemle ilgili olarak, onlem isteyen tarafin, karsi
tarafin gecici 6nlem nedeniyle ugrayacadi zararlari
karsilayacak miktarda glvence godstermesine karar

AUF DEN RECHTSGRUND DER STREITIGKEIT
ANZUWENDENDE RECHTSVORSCHRIFTEN
Artikel 25

(1)

Das Schiedsgericht entscheidet entsprechend den
von den Parteien vereinbarten Vertragsbestimmungen
und den von den Parteien zur Anwendung auf den
Rechtsgrund der Streitigkeit gewahlten
Rechtsvorschriften. Bei  der Auslegung und
Vervollstdndigung der Vertragsbestimmungen werden
auch die dieses Recht betreffenden handelsublichen
Sitten und die Handelsbrauche bertlicksichtigt. Die
Wahl des Rechts eines bestimmten Staates bedeutet,
sofern nichts Gegenteiliges bestimmt ist, nicht die
Entscheidung zugunsten der Kollisionsnormen oder
Verfahrensregeln dieses Staates, sondern die Wabhl
des unmittelbaren materiellen Rechts.

(2)
Haben die Parteien hinsichtlich der auf den
Rechtsgrund  der  Streitigkeit  anzuwendenden

Rechtsvorschriften  keine Vereinbarung getroffen,
entscheidet das Schiedsgericht nach den materiellen
Rechtsvorschriften desjenigen Staates, mit welchen

der Streitgegenstand den engsten
Sachzusammenhang aufweist.

(3)

Nur unter der Voraussetzung, dass das

Schiedsgericht durch die Parteien ausdricklich dazu
ermachtigt worden ist, kann es die Streitigkeit im
Wege gutlicher Einigung (amiable compositeur) oder
gemal Rechts- und Billigkeitsvorschriften (ex aequo
et bono) entscheiden.

VERFAHRENSLEITUNG UND DURCHFUHRUNG

WEITERLEITUNG DER AKTE AN DAS
SCHIEDSRICHTERGERICHT
Artikel 26

Nach Bildung des Schiedsgerichts wird unter der
Voraussetzung, dass der Kostenvorschuss gezahlt
wurde, die Akte durch das Sekretariat an das
Schiedsrichtergericht Ubermittelt.

VORUBERGEHENDE SCHUTZMASSNAHMEN
Artikel 27

(1)

Das Schiedsgericht kann nach Erhalt der Akte und
sofern die Parteien nichts Gegenteiliges bestimmt
haben, auf Verlangen einer der Parteien
voribergehende SchutzmafRnahmen beschliel3en, die
es fur angemessen halt. Im Zusammenhang mit den
zu treffenden Maflnahmen kann das Schiedsgericht

20




verebilir. Hakem Mahkemesi, kendi takdirine gore,
gegici 6nleme, gerekge gostererek bir emir seklinde
karar verilebilecegi gibi; bir hakem karari seklinde de
karar verebilir.

2

Hem dosyanin Hakem Kurulu'na iletiimesinden énce
hem de dosyanin Hakem Kurulu’nca alinmasindan
sonra, taraflar, yetkili yargi organlarindan gegici 6nlem
isteminde bulunabilir. Taraflardan birinin gegici 6nlem
karari verilmesi ya da Hakem Kurulu’nca verilen gegici
oOnlem kararinin uygulanmasi amaciyla mahkemeye
basvurmasi, tahkim anlasmasina aykirilik teskil
etmez. Bu durum, sdzlesmeden feragat anlamina
gelmeyecegi gibi; Hakem Kurulu'nun bu Kurallardan
kaynaklanan yetkilerini de etkilemez.

(3)

Gegici onlem saglamak amaciyla mahkemeye yapilan
basvurunun ve gegici 6nlem kararinin, en kisa surede
Sekreterlige bildiriimesi gerekir. Sekreterlik, durumu
Hakem Kurulu’'na bildirir.

iDDIA VE SAVUNMADA DEGISIKLIKLER
Madde 28

Taraflar, aksini kararlastirmis olmadikga, tahkim
yargilamasi sirasinda iddia ve savunmalarini
degistirebilir ve genisletebilir. Ancak, Hakem Kurulu,
bu iglemin gecikilerek yapiimis oldugunu ve diger taraf
icin haksiz bir sekilde zorluk yarattigini veya diger hal
ve sartlari dikkate alarak, bdyle bir degisiklik veya
genisletmeye izin vermeyebilir. iddia ve savunmanin
tahkim anlasmasinin kapsami disina ¢ikacak sekilde
degistiriimesi veya genigletiimesi mumkuin degildir.

DAVA KONUSU OLAYLARIN TESPITI

Madde 29

(1)

Davaci hakkini dayandirdigi olgulari; davali ise bu
hakkin  olusmasini  engelleyen, sona erdiren,

geciktiren 6zellikleri ispat yukinu tasir.

entscheiden, dass die die MalRnahmen begehrende
Partei Sicherheit in Hohe der VermdgenseinbulRe zu
leisten hat, die der Gegenseite aus den
voribergehenden = Malnahmen  entsteht. Das
Schiedsrichtergericht kann die vorlibergehende
MaRBnahme nach seinem Daflrhalten sowohl mit
entsprechender Begriindung in Form einer Anordnung
als auch durch Schiedsspruch beschliel3en.

2

Sowohl vor Weiterleitung der Akte an das
Schiedsgericht als auch nach dem Empfang der Akte
an dieses konnen die Parteien beim zustandigen
Justizorgan Antrag auf eine voriibergehende
MaRnahme stellen. Die Antragsstellung einer der
Parteien auf Beschluss voriibergehender Malinahmen
oder Vollzug eines entsprechenden Beschlusses des
Schiedsgerichts  verstof3t  nicht  gegen die
Schiedsvereinbarung oder die Schiedsklausel. Im
Ubrigen stellt ein solcher Antrag auch keinen Ruicktritt
vom Vertrag dar; ebenso wenig beeinflusst er die sich
aus diesen Regeln ergebenden Zustandigkeiten des
Schiedsgerichts.

(3)

Der beim Gericht mit dem Ziel der Gewahrung
voriibergehender Malnahmen gestellte Antrag und
der darauf gerichtete Beschluss muissen dem
Sekretariat alsbald mitgeteilt werden. Das Sekretariat
macht davon Mitteilung an das Schiedsgericht.

ANDERUNGEN VON KLAGERVORTRAG UND
VERTEIDIGUNG

Artikel 28

Sofern die Parteien nichts Entgegenstehendes
vereinbart haben, dirfen sie im Laufe des
Schiedsverfahrens ihren  Vortrag und ihre

Verteidigung abandern und erweitern. Jedoch kann
das Schiedsgericht eine solche Anderung oder
Erweiterung versagen, wenn das darauf gerichtete
Begehren verspatet geltend gemacht wurde und fir
die andere Seite eine ungerechtfertigte Erschwernis
bewirkt oder andere Umstéande und Bedingungen die
Versagung rechtfertigen. Die Anderung oder
Erweiterung des Vortrags und der Verteidigung
dergestalt, dass diese die Schiedsvereinbarung
Uberschreiten, ist nicht mdglich.

FESTSTELLUNG DER
KLAGEGEGENSTANDLICHEN TATSACHEN
Artikel 29

(1)

Der Anspruchsteller tragt die Beweislast fur die

rechtsbegrindenden  Tatbestandsmerkmale, der
Anspruchsgegner far die rechtshindernden,
rechtsvernichtenden und rechtshemmenden
Merkmale.
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(@)

Uyusmazlik konusu olaylarin tespiti bakimindan,
Hakem Kurulu taraflardan delillerini sunmalarini
isteyebilir; tanik dinleyebilir, kesif ve bilirkisi

incelemesi yaptirabilir

(3)

Hakem Kurulu, taraflarin dilekgelerini ve dayandiklar
tum belgeleri inceledikten sonra, taraflardan birinin
istemi Uzerine ya da kendiliginden durusma yaparak
taraflarin dinlenmesine karar verebilir.

TANIK DINLEME
Madde 30

Hakem Kurulu, taraflarin huzurunda veya usulliine
gore davet edilmelerine ragmen uygun bir mazeret
bildirmeksizin  durugsmaya gelmemeleri halinde,
taraflarin yokluklarinda, taniklari, taraflarca gosterilen
uzmanlari ya da baska kimseleri dinleyebilir.

BILIRKIiSI INCELEMESI VE KESIF
Madde 31

Hakem Kurulu, taraflarin géristni aldiktan sonra, bir
veya daha ¢ok bilirkisi tayin etmek suretiyle kesif veya
bilirkisi incelemesi yaptirabilir; bilirkigilerin gdérevlerini
belirleyebilir ve bilirkisi raporlarini alabilir. Taraflardan
birinin istemi (zerine, Hakem Kurulu’'nca atanmis
bilirkisilere durusma sirasinda soru sorulmasina izin
verilmek zorundadir.

EK DELIL SUNULMASI
Madde 32

Hakem Kurulu, vyargilamanin her asamasinda,
taraflardan ek deliller sunmalarini isteyebilir. Taraflarin
verilen sire iginde, sunmayi distndukleri delilleri ve
hangi olaylarin ispati i¢cin sunduklarini ac¢iklamalari
gerekir. Hakem Kurulu uyusmazlikla ilgisi olmayan
deliller ile bir olgunun baska sekilde daha kolay ispat
edilebilecegi durumlarda sunulan delilleri kabul
etmeyebilir.

(2)
Im Hinblick auf die Feststellung der
streitgegenstandlichen Tatsachen kann das

Schiedsgericht von den Parteien die Vorlage der
Beweise fordern, Zeugen vernehmen sowie
Ortsbesichtigungen und Sachverstandigengutachten
veranlassen.

(3)

Nachdem das Schiedsgericht die Antrdge der
Parteien und alle Dokumente, auf die sie sich stiitzen,
eingehend geprift hat, kann es, auf Antrag einer der
Parteien oder von Amts wegen, die Vernehmung der
Parteien im Rahmen einer Verhandlung beschlielen.

ZEUGENVERNEHMUNG
Artikel 30

Das Schiedsgericht kann die von den Parteien
benannten Zeugen und Sachverstédndigen oder
andere Personen in Anwesenheit der Parteien oder in
deren  Abwesenheit vernehmen, wenn diese
ordnungsgemall geladen wurden, jedoch ohne
rechtzeitige Mitteilung eines Entschuldigungsgrundes
nicht erschienen sind.

SACHVERSTANDIGENGUTACHTEN UND
ORTSBESICHTIGUNG
Artikel 31

Das Schiedsgericht kann nach Anhérung der Parteien
durch Bestellung eines oder mehrerer
Sachverstandiger Ortsbesichtigungen oder
Sachverstandigenuntersuchungen veranlassen, die
Aufgaben der Sachverstandigen bestimmen und
Sachverstandigengutachten erstellen lassen. Auf
Wunsch einer der Parteien ist die Befragung des

durch das Schiedsgericht benannten
Sachverstandigen  wahrend der  Verhandlung
zuzulassen.

NACHTRAGLICHE BEWEISVORLAGE
Artikel 32

Das Schiedsgericht kann die Parteien in jedem
Verfahrensstadium auffordern, zusatzliche Beweise
vorzulegen. Die Parteien mussen innerhalb der ihnen
dafir gesetzten Frist die Beweise benennen, die
erhoben werden sollen, und erkldren, welche
Tatsachen durch die jeweilige Beweiserhebung belegt
werden sollen. Das Schiedsgericht kann die ihm
angebotenen Beweise ablehnen, die mit der
Streitigkeit in keinem Zusammenhang stehen oder die
Tatsachen belegen sollen, welche auf andere Weise
leichter bewiesen werden kdénnen.
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DOSYA iGERIGINE GORE KARAR VERME
Madde 33

Taraflar yazili beyanlari ile durugsma yapiimasini
istemedigi takdirde, Hakem Kurulu, sadece taraflarca
dosyaya sunulmus belgelere dayanarak uyusmazligi
karara baglayabilir.

DURUSMALAR
Madde 34

(1)
Durusmalar kural olarak tahkim yerinde yapilir. Ancak,
hakem veya hakem kurulu kabul ettigi stirece, taraflar

durusmalarin bagska bir yerde yapilmasini
kararlastirabilirler. hakem veya hakem kurulu da
durusmalarin  gerektiinde baska bir yerde

yapilmasina karar verebilirler.

(2)
Durusma yapilmasi gereken durumlarda, Hakem
Kurulu, uyusmazligin niteligine gore, yeterli bir sire

vererek, belirtilen gin, saat ve yerde Hakem
Kurulunun huzurunda bulunmalari icin taraflara
¢agrida bulunur.

(3)

Usuline uygun c¢agdrinin yapilmasina ragmen,
taraflardan biri, hakh bir neden gostermeksizin,

durusmaya gelmezse, Hakem Kurulu,
tarafin yoklugunda, durugmay: surdurebilir.

gelmeyen

4)
Durusmalarin yiratilmesi yetkisi Hakem Kurulu’na
aittir.

)

Taraflarin timundn durusmaya katilma hakki vardir.
Durugsmalar, taraflarca aksi kararlastirimadikca
gizlidir. Taraflarin ve Hakem Kurulu'nun onayi
olmadik¢a, vyargillamayla ilgisi olmayan Kigiler
durugsmaya katilamazlar.

(6)

Taraflar, durusmaya sahsen ve/veya usuline godre
yetkilendirilmis temsilcileri vasitasiyla katilabilirler.
Durusmalara, taraflarin danismanlarinin da
getirebilmesi mumkuindir.

(1)

Durusmalar, timiyle ya da Hakem Kurulunun
takdirine gore, O6zet halinde tutanaga gegirilir.
Tutanaklar, Hakem Kurulu tarafindan imzalanir.

Taraflardan her biri tutanadin bir 6rnedini talep
edebilir.

ENTSCHEIDUNG NACH AKTENLAGE
Artikel 33

Lehnen die Parteien durch schriftliche Erklarung eine
mundliche Verhandlung ab, entscheidet das
Schiedsgericht die Streitigkeit lediglich aufgrund der
Aktenlage.

VERHANDLUNGEN
Artikel 34

1)

Die Verhandlungen finden in der Regel am
Schiedsgerichtsort statt. Willigt das Schiedsgericht
ein, so konnen die Parteien einen anderen Ort auch
als Verhandlungsort vereinbaren. In erforderlichen
Fallen kann das Schiedsgericht auch einen anderen
Verhandlungsort anordnen.

(2)
In Fallen, in denen eine Verhandlung erforderlich ist,
setzt das Schiedsgericht den Parteien eine

angemessene Frist und fordert sie entsprechend der
Art der Streitigkeit auf, sich am dafiir festgesetzten

Tag, zur bestimmten Uhrzeit und am daflr
bestimmten Ort vor dem Schiedsgericht einzufinden.
(3)

Erscheint eine der Parteien trotz ordnungsgemafer
Ladung und ohne Angabe eines triftigen Grundes
nicht zur Verhandlung, kann das Schiedsgericht die
Verhandlung auch ohne die nicht erschienene Partei
fortsetzen.

4)
Die mundliche Verhandlung fuhrt das Schiedsgericht
durch.

(5)

Alle Parteien sind berechtigt, an den Verhandlungen
teilzunehmen. Sofern die Parteien nichts
Gegenteiliges  vereinbart haben, sind die
Verhandlungen nicht 6ffentlich. Ohne Zustimmung der
Parteien und des Schiedsgerichts dirfen Personen,
die vom Verfahren nicht betroffen sind, an den
Verhandlungen nicht teilnehmen.

(6)

Die Parteien dirfen an den Verhandlungen persdnlich
und mit ihren Vertretern teilnehmen. Die Parteien
durfen sich bei den Verhandlungen auch durch ihre
Berater begleiten lassen.

(7

Die Verhandlungen werden vollstdndig oder nach
Dafurhalten des Schiedsgerichts auszugsweise
protokolliert. Die Protokolle werden vom

Schiedsgericht unterzeichnet. Jeder der Parteien wird
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YARGILAMANIN SONA ERDIRILMESI
Madde 35

Hakem Kurulu, taraflara, iddia ve savunmalarinin
kanitlanmasi igin gereken tim olanaklarin saglanmis
oldugu kanisina varirsa, yargilamanin sona erdigini
bildirir. S6z konusu bildirimin yapilmasindan sonra,
Hakem Kurulu tarafindan istenmedikge ya da izin
verilmedikge, taraflar, herhangi bir iddiada bulunamaz
ya da delil sunamazlar.

UYUSMAZLIGIN TARAFLARIN ANLASMALARIYLA
SONA ERMESI: SULH
Madde 36

Uyusmazlik Sulh yoluyla sona erebilir. Bdyle bir
durumda, taraflarin istemi Gzerine sulh anlasmasi bir
hakem karari seklinde tespit edilir.

HAKEM KARARI

KARARIN IGERIGI
Madde 37

Hakem kararinda;

1. Taraflarin ve varsa vyasal temsilcile ile
vekillerinin ad ve soyadlari ile Unvan ve
adresleri;

2. Durusmanin yapilmis oldugu gun;

3. Tahkim yeri ve kararin tarihi;

4. Karari veren hakem veya Hakem Kurulunu
olusturan hakemlerin ad ve soyadlari,
imzalari; varsa kargsi oylari;

5. karar sekli;

6. tahkim masraflari ile bunlarin hangi tarafca
karsilanacagi ya da hangi oranlarda
karsilanacagi;

7. olaylar,;

8. karar gerekcesi ;

9. Karara karg! iptal davasi acilabilecegi

belirtilir.

KARARIN OLUSTURULMASI
Madde 38

1)

Hakem Mahkemesinin birden gok hakemden olustugu
durumlarda, hakem karari oygokluguyla verilir.
Oygoklugunun saglanamamasi halinde, hakem karari,
Hakem Kurulu Bagkani tarafindan tek basina verilir.

eine Abschrift des Protokolls zugestellt.

BEENDIGUNG DES VERFAHRENS
Artikel 35

Gelangt das Schiedsgericht zu der Auffassung, dass
den Parteien alle Moglichkeiten zum Beweis ihres
Vortrags und ihrer Verteidigung gegeben wurden,
erklart es die Verhandlung fir beendet. Nach dieser
Erkléarung dirfen die Parteien ohne Aufforderung oder
Erlaubnis des Schiedsgerichts keinerlei neuen Vortrag
anfuihren oder neue Beweise vorlegen.

BEENDIGUNG DER  STREITIGKEIT
EINIGUNG DER PARTEIEN: VERGLEICH
Artikel 36

DURCH

Das Verfahren kann durch einen Vergleich beendet
werden. Dieser Vergleich kann auf Antrag einer Partei
vom Schiedsgericht in Form eines Schiedsspruchs
festgehalten werden.

SCHIEDSSPRUCH

ENTSCHEIDUNGSINHALT
Artikel 37

Der Schiedsspruch enthalt:
1. die Vor- und Nachnamen sowie Titel und
Anschrift der Parteien und sofern vorhanden,
Ihrer gesetzlichen Vertreter und
Verfahrensbevollmachtigten;
2. den Tag an dem die mundliche Verhandlung
geschlossen worden ist;
3. Schiedsgerichtsort und Entscheidungsdatum;
4. die Vor- und Nachnamen und Unterschriften
der Richter, die bei der Entscheidung als
Schiedsrichter ~ mitgewirkt  haben;  die
Gegenstimmen sofern vorhanden;
5. die Entscheidungsformel;
6. die Festsetzung der Schiedsgerichtskosten
und die Kostenentscheidung;
den Tatbestand;
die Entscheidungsgriinde;
die Mitteilung der Mdoglichkeit, gegen den
Schiedsspruch Anfechtungsklage zu erheben.

© o N

ZUSTANDEKOMMEN DER ENTSCHEIDUNG
Artikel 38

)

Setzt sich das Schiedsgericht aus mehr als einem
Schiedsrichter zusammen, wird der Schiedsspruch mit
Stimmenmehrheit gefallt. Kommt keine
Stimmenmehrheit zustande, wird der Schiedsspruch
vom Vorsitzenden des Schiedsgerichts allein gefallt.
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(2)

Taraflar yazili olarak aksini kararlastiriimadikga,
hakem kararinin dayandigi gerekgelerin agiklanmasi
gerekir.

3)
Hakem karari, tahkim yerinde ve kararda belirtilen
tarihte verilmis sayilir.

HAKEM KARARININ TEVDIi VE TARAFLARA
TEBLIGI

KARARIN TEBLIG EDILMESI
Madde 39

(1)
Bu Kurallara goére verilmis hakem kararinin asli
Sekreterlige tevdi edilir.

(2)

Tahkim Mahkemesi kararini imzalamadan ©nce
divana sunmak zorundadir. Divan sekli degisikliklerde
bulunabilir. Tahkim Mahkemesinin karar verme
serbestisine dokunmaksizin, Divan hakem kararinin
icerigine iliskin noktalarda dikkati ¢ekebilir. Divan
tarafindan seklen onaylanmamis higbir karar taraflara
teblig edilemez.

3)

Kararin verilmesinden sonra, tahkim yargilamasi
giderlerinin timdndn taraflar veya taraflardan birince
6denmis olmasi gartiyla, Sekreterlik, hakemler
tarafindan imzalanmig karar metnini taraflara teblig
eder.

(4)

Taraflar, Sekreterlikten, her zaman kararin resmen
onaylanmis suretlerini isteyebilir. Ek suretler, taraflar
diginda kimseye verilmez.

(5)
Hakem Kurulu ve Sekreterlik, dngoérilen formalitelerle
ilgili olarak taraflara yardimci olur.

(6)

Hakem karari, taraflar icin baglayicidir.

(7

Taraflar giderlerini 6demek kosuluyla hakem kararinin
yetkili mahkemeye goénderilmesini isteyebilir. Bu
durumda karar veya dava dosyasi Hakem Kurulunun
Sekreterligi tarafindan yetkili mahkemeye sunulur ve
Mahkeme’ce kalemde saklanir.

2
Sofern die Parteien nicht darauf verzichtet haben, ist
der Schiedsspruch schriftlich zu begriinden.

(3)

Der Schiedsspruch gilt als an dem Schiedsgerichtsort
und dem in der Entscheidung genannten Datum
gefallen.

UBERMITTLUNG DES SCHIEDSSPRUCHS UND
ZUSTELLUNG AN DIE PARTEIEN

ZUSTELLUNG DER ENTSCHEIDUNG
Artikel 39

1)
Die Urschrift des gemaR diesen Regeln ergangenen
Schiedsspruchs wird dem Sekretariat Gbermittelt.

(2)

Vor der Unterzeichnung eines Schiedsspruchs muss
das Schiedsgericht seinen Entwurf dem Gerichtshof
vorlegen. Dieser kann Anderungen in der Form
vorschreiben. Unter Wahrung der
Entscheidungsfreiheit des Schiedsgerichts kann der
Gerichtshof dieses auf Punkte hinweisen, die den
sachlichen Inhalt des Schiedsspruchs betreffen. Kein
Schiedsspruch kann ergehen, ohne dass er vom
Gerichtshof in der Form genehmigt worden ist.

(3)

Nach Verkindung des Schiedsspruchs stellt das

Sekretariat die von den Schiedsrichtern
unterzeichnete Urteilsschrift den Parteien zu,
vorausgesetzt samtliche Schiedsverfahrenskosten

wurden durch die Parteien oder eine der Parteien
beglichen.

4

Jede Partei kann von dem Sekretariat jederzeit eine
amtlich beglaubigte Abschrift der Entscheidung
anfordern. Zusatzliche Abschriften werden
niemandem aul3er den Parteien ausgehandigt.

(5)

Das Schiedsgericht und das Sekretariat sind den
Parteien bei der Einhaltung der vorgesehenen
Formalitaten behilflich.

(6)

Der Schiedsspruch ist fir die Parteien verbindlich.

()

Die Parteien konnen unter der Bedingung, die dabei
anfallenden Kosten zu tragen, fordern, dass die
Entscheidung an das zustdndige Gericht erster
Instanz weitergeleitet wird. In diesem Fall wird die
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HAKEM KARARININ DUZELTILMESIi VE YORUMU
Madde 40

1)

Hakem Mahkemesi, karardaki hesap ve yazim
yanhgliklarini ya da benzer nitelikteki diger yanhsliklari
kendiliginden dizeltebilir. Dizeltme, kararin verildigi
tarihten itibaren 30 gun i¢cinde yapilabilir.

(2)

Taraflardan her biri, yukarida belirtilen nitelikteki bir
yanhshgin dizeltimesi veya kararin bdlimlerinin
aciklanmasi/yorumlanmasi igin, kararin kendisine
tebligi tarihinden itibaren 30 giin icinde Sekreterlige
basvurabilir. Basvuru, Hakem Kuruluna ve karsi tarafa
bildirilir. Hakem Kurulu, kargi tarafin gértsunin
alinabilmesi igin, 30 glini agsmayacak uygun bir sire
verir.

(3)

Bu slrenin gegmesinden sonra, Hakem Kurulunun en
¢ok 30 gun iginde duzeltime veya yorumla ilgili
kararini vermesi gerekir.

4
Dizeltme veya yorum Kkarari, hakem kararinin eki
olarak, hakem kararinin ayrilmaz bir pargasi sayilir.

TAHKIM GIDERLERI

TAHKIM GIDERLERININ KAPSAMI
Madde 41

@)

Tahkim giderleri, tahkim yargilamasinin basladigi
anda yurlrlikte bulunan cetvele gore Sekreterlik
tarafindan belirlenecek hakem ucretlerini, hakemlerin
yapacaklari masraflari ve yénetim masraflari kapsar.
Hakem Kurulu tarafindan atanacak bilirkisi Gcreti ve
masraflar ile taraflarin tahkim yargilamasiyla ilgili
makul masraflari ve diger makul masraflar da tahkim
giderlerine dabhildir.

(2)

Olayin  ozelliklerine gobre, Sekreterlik, hakem
Ucretlerini, cetvelde 6ngoérilen miktarlarin Ustlinde
veya altinda belirleyebilir. Sekreterlik tarafindan
belirlenen masraflar disindaki masraflara iligkin
kararlar, tahkim yargilamasi sirasinda her zaman

Entscheidung oder die Akte vom Sekretariat des
Schiedsgerichtshofs dem Gericht ibermittelt und von
der Geschaftsstelle des Gerichts verwahrt.

KORREKTUR UND ERLAUTERUNG DES
SCHIEDSSPRUCHS
Artikel 40

1)

Das Schiedsgericht kann offenbare Rechen- oder
Rechtschreibfehler oder &hnliche sonstige offenbare
Fehler in der Entscheidung selbst korrigieren. Die
Korrektur kann innerhalb von 30 Tagen nach
Entscheidungsverkiindung vorgenommen werden.

(2)

Jede Partei kann beim Sekretariat die Korrektur der
oben genannten Fehler oder der Erlauterung bzw.
Auslegung von Teilen der Entscheidung innerhalb von
30 Tagen nach Zustellung der Entscheidung an sie
beantragen. Dieser Antrag wird dem Schiedsgericht
und der gegnerischen Partei mitgeteilt. Das
Schiedsgericht setzt zur Einholung der Ansicht der
Gegenseite eine angemessene Frist, die 30 Tage
nicht Gbersteigt.

(3)

Nach Verstreichen dieser Frist muss das
Schiedsgericht innerhalb von spatestens 30 Tagen
seine die Korrektur oder Erlauterung betreffende
Entscheidung treffen.

(4)

Die Entscheidung gerichtet auf Korrektur oder
Erlauterung als Nachtrag des Schiedsspruchs gilt als
untrennbarer Teil des Schiedsspruchs.

SCHIEDSGERICHTSKOSTEN

UMFANG DER SCHIEDSGERICHTSKOSTEN
Artikel 41

1)

Die Schiedsgerichtskosten umfassen die Verglitungen
und Auslagen der Schiedsrichter sowie die Kosten der
Verwaltung gemal® dem zur Zeit des Beginns des
Schiedsverfahrens geltenden Tarifverzeichnisses. Die
Kosten sind vom Sekretariat festzulegen. Umfasst von
den Schiedsgerichtskosten sind auch die Vergutung
und die Kosten des vom Schiedsgericht benannten
Sachverstandigen, die Auslagen der Zeugen, die
angemessenen Kosten im Zusammenhang mit dem
Schiedsverfahren der Parteien und alle sonstigen
sinnvollen Ausgaben.

)

Je nach den Umstanden des Einzelfalls kann das
Sekretariat bei der Bestimmung der Schiedsrichter-
vergutung von den in dem Tarifverzeichnis vorge-
sehenen Betrdgen nach oben oder unten abweichen.
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Hakem Kurulu tarafindan alinabilir.

TAHKIM GIDERLERI iGiN AVANS VERILMESI
Madde 42

)

Taraflardan her biri, Tahkim isteminin (Basvuru)
alinmasindan sonra sekterligin talebi Uzerine d tahkim
yargilamasi icin  6ngdrilen tahmini yapilacak
masraflarin ~ yarisini  avans olarak  ddemekle
yukumlladurler.kars Tahkim Kurulu s6z konusu
Meblagin 6denmesine kadar faaliyetine ara verebilir.

(2)

Sekreterlik, en kisa sirede, taraflarca ileri sirilen
talep ve karsi talepler icin hakem (icreti ve masraflar
ile yonetim masraflari karsilayacak avans miktarini
belirler. Avans miktari, tahkim yargilamasi sirasinda
her zaman ayarlanabilir. Kargi dava veya davalarin
acilmasi halinde, Sekreterlik, bunlarin her biri igin
avans miktarini ayri ayri tespit eder.

(3)
Bir tarafin kendisine digen payl 6dememesi halinde,
diger taraf, tim avans tutarini 6deyebilir..

4)

Masraf avansinin édenmemesi halinde, Sekreterlik
ilgili tarafa, on beg gunlik bir sure verilerek, bu
surenin sonunda talebinden ya da kargi talebinden
vazgecmis sayilacagdi bildirilir. Bu sire icinde, ilgili
tarafin, SekreterliJe bagvurarak, konunun karara
baglanmasini isteyebilmesi mimkindur.

(5)

Tahkimden vazgeg¢mis sayllma durumlarinda, ilgili
taraf, daha sonraki bir tarihte, ayni talep ya da karsi
talep icin bagka bir tahkim yargilamasina basvurabilir.

Entscheidungen uber andere Aufwendungen als die
vom Sekretariat bestimmten, kdnnen wahrend des
Schiedsverfahren jederzeit durch das Schiedsgericht
getroffen werden.

KOSTENVORSCHUSS FUR DIE
SCHIEDSGERICHTSKOSTEN
Artikel 42

1)

Nach Eingang des Antrags auf Einleitung des
Schiedsverfahren ist jede Partei auf Aufforderung des
Sekretariats verpflichtet, die Halfte der voraussichtlich
erwachsenden Schiedsgerichtskosten  vorschuss-
weise zu zahlen. Bis zum Eingang der angeforderten
Betrage kann das Schiedsgericht seine Tatigkeit
aussetzen.

(2)
Das Sekretariat bestimmt unverziglich den
Vorschussbetrag, der fir die Deckung der

Schiedsrichtervergitungen und -kosten sowie der
Verwaltungskosten im Rahmen der durch die Parteien
vorgetragenen Forderungen und Gegenforderungen
Zu entrichten ist. Der Vorschusshetrag kann im Laufe
des Schiedsverfahrens jederzeit reguliert werden.
Sofern Widerklage/n erhoben wird/werden, legt das

Sekretariat fir jede davon separat den
Vorschussbetrag fest.

(3)

Zahlt eine Partei den ihr obliegenden Anteil nicht,
kann die andere Partei den  gesamten
Vorschussbetrag begleichen.

(4)

Wird der Kostenvorschuss nicht gezahlt, kann das
Sekretariat der betreffenden Partei eine Frist von
funfzehn Tagen setzen und ihr mitteilen, dass das

Verstreichenlassen dieser Frist im laufenden
Schiedsgerichtsverfahren  als  Verzichtserklarung
bezlglich ihrer Forderung oder Gegenforderung

angesehen wird. Innerhalb dieser Frist kann die
betreffende Partei beim Sekretariat die Entscheidung
des Falls beantragen.

(5)

In den Fallen, die als Verzicht auf das
Schiedsverfahren gelten, kann die betreffende Partei
zu einem spateren Zeitpunkt ihre Forderung oder
Gegenforderung vor einem anderen Schiedsgericht
geltend machen.
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SON HUKUMLER

TAHKIME ITIRAZ HAKKINDAN VAZGEGME
Madde 43

Tahkim Kurulunun olusturulmasina ve yetkisine
(madde 4) ya da yargilamanin yuritilmesine iliskin
herhangi bir usulsizligun olduduna iligkin itirazda
bulunmadan tahkime devam eden taraf, itiraz etme
hakkini kaybetmis sayilir.

TICARI SIRLARIN KORUNMASI VE GIiZLILIK
Madde 44

(1)

Hakem Kurulu, tahkim yargilamasi sirasinda, ticari
sirlarin ve mahrem bilgilerin korunmasi igin gerekli
Onlemleri alir.

(2)

Taraflar, hakemler ve Divan Uyeleri ve Sekreterlikte
gorevli tahkim yargilamasi ile ilgisi olan kisiler, tahkim
yargilamasinin yUrGtiimesi ve o6zellikle yargilamaya
katllan taraflar, taniklar, bilirkisiler ve diger ispat
araglari bakimindan herkese karsi tahkimin gizliligini
korumakla yukdmludur. Yargilamada, taraflar adina
hareket eden kigiler de gizliligi korumakla yukimlGdur.

(3

Sekreterlik, taraflarin kimliklerine iliskin bilgiler sakl
kalmak kaydiyla, tahkim yargilamasiyla ilgili bilgileri
istatistiksel veriler gseklinde duyurabilir.

HAKEM  KARARININ  UCUNCU  KIiSILERE
DUYURULMASI: ALENILESMESI
MADDE 45

Hakem kararinin yayinlanmasi, ancak taraflarin ve
Sekreterligin yazili izniyle mUmkinddr. Yayinlanan
hakem kararinda, taraflarin, hukuki temsilcilerinin ve
hakemlerin kimliklerini acgiklanamaz veya tahkim
yargilamasina iliskin 6zel diger bir bilgi yer alamaz.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

VERZICHT AUF EINSPRUCH GEGEN DAS
SCHIEDSVERFAHREN

Artikel 43

Das Einspruchsrecht einer Partei gegen die
Zustandigkeit und Zusammensetzung des
Schiedsgerichts (Art. 4) oder wegen etwaiger

VerfahrensverstdéRe gilt als verwirkt, wenn sie das
Schiedsgerichtsverfahren ohne Rige fortgefiihrt hat.

SCHUTZ VON GESCHAFTSGEHEIMNISSEN UND
GEHEIMHALTUNG/ VERTRAULICHKEIT
Artikel 44

1)

Das Schiedsgericht trifft wahrend des
Schiedsverfahrens die Vorkehrungen, die zum Schutz
von  Geschaftsgeheimnissen und  vertraulichen
Informationen erforderlich sind.

(2)
Die Parteien, Schiedsrichter und Mitglieder des
Schiedsgerichtshofs sowie die Personen, die im

Sekretariat mit dem Schiedsverfahren befasst sind,

sind hinsichtlich der Durchfiihrung des
Schiedsverfahrens und insbesondere der an dem
Verfahren beteiligten Parteien, Zeugen,

Sachverstandigen und anderer Beweismittel zum
Schutze der Geheimhaltung des Schiedsverfahrens
gegenuber  jedermann zur  Verschwiegenheit
verpflichtet. Die Personen, die im Verfahren im
Namen der Parteien handeln, sind ebenfalls zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

3

Das Sekretariat darf, unter Geheimhaltung der die
Identitaten der Parteien betreffenden Informationen,
die das Schiedsverfahren betreffenden Informationen
in Form statistischer Daten veroffentlichen.

BEKANNTGABE DES SCHIEDSSPRUCHS AN
DRITTE PERSONEN: VEROFFENTLICHUNG
Artikel 45

Die Veroffentlichung des Schiedsspruchs ist nur mit
schriftlicher Einwilligung der Parteien und des
Sekretariats moglich. In dem verdffentlichten
Schiedsspruch dirfen die Identitat der Parteien, ihrer
gesetzlichen Vertreter und der Schiedsrichter nicht
offenbart oder andere private das Schiedsverfahren
betreffende Informationen enthalten sein.
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SORUMSUZLUK KAYDI
Madde 46

Hakemler, Divan ve uyeleri, Alman Turk Ticaret ve
Sanayi Odasi (AHK) yoneticileri ve calisanlari ve
Sekreterlik calisanlari  tahkim  yargilamasindaki
eylemleri ya da kusurlarindan dolayl bu sorumsuzluk
kaydi uygulanacak hukuka goére gegersiz olmadikca
sorumlu tutulamazlar.

KARARIN ICRA EDILEBILIR NIiTELIKTE OLMASI
Madde 47

Hakem Kurulu, Hakem Kararinin, bu Kurallarin
amacina uygun olarak icra edilebilirliginin saglanmasi
icin gereken her turli 6zeni gostermekle yakimludur.

HAFTUNGSAUSSCHLUSS
Artikel 46

Die Schiedsrichter, der Gerichtshof und seine
Mitglieder, die Fihrungspersonen und Mitarbeiter der
Deutsch-Turkischen Industrie- und Handelskammer
(AHK) sowie das Sekretariatspersonal kdénnen
aufgrund ihrer Handlungen oder Fehler im
Schiedsverfahren nicht zur Verantwortung gezogen
werden, es sei denn, eine solche
Haftungsbeschrankung ist nach dem anwendbaren
Recht unzulassig.

VOLLSTRECKBARKEIT DES SCHIEDSSPRUCHES
Artikel 47

Das Schiedsgericht ist verpflichtet, bei der
Gewahrleistung der Vollstreckbarkeit des
Schiedsspruchs entsprechend dem Ziel dieser Regeln
jegliche Sorgfalt anzuwenden.
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Madde 11’°e EK
(01. Ocak 2011’den itibaren gecerli)

No: 1- Dava degeri 5.000,- Euro’ya kadar

Tahkim Kurulu Baskani veya tek hakem halinde
1.200,- Euro ve kurul halinde kurula katilan her bir ek
hakem i¢in 1.000,-Euro

No: 2- Dava Degeri 5.000,- Euro’nun Uzerinde ise
Ek Her Bir Haker|

Dava Degeri Baskan velJa Tek hakem I0in

6.000,00 EURYa 4 544 99 EUR 1.200,00 EUR
kadar

7.000,00 EUR'ya

7009 1.700,00 ECOR 1.350,00 EUR
8.000,00 EURYa 4 944 g9 EUR 1.5001,00 EUR
kadar

9.000,00 EUR'ya

o 2.000,00 EUR 1.650,00 EUR
10.000,00 EOCT'y D]

1000 2.300,100EUR 1.800,00 (UL
12.500,00 EUR'ya

1250 2.500,00 EUR 1.950,00 EUR
15.000,00 EUR'ya

o0 2.730,00 EUR 2.100,00 EUR
17.500,00 EUR'ya

o0 2.925,00 EUR 2.250,00 EUR
20.000,00 EUR'ya

2000 3.120,00 EUR 2.400,00 EUR
22.500,00 EUR'ya

2250 3.315,00 EUR 2.550,00 EUR
25.000,00 EUR'ya

2500 3.510,00 EUR 2.700,00 EUR
30.000,00 EUR'ya

o900 3.705,00 EUR 2.850,00 EUR
35.000,00 EUR'ya

o500 3.900,00 EUR 3.000,00 EUR
bis 40.000,00

2o Ry kodar 4.095,00 EUR 3.150,00 EUR
45.000,00 EURYa 4 594 99 EUR 3.300,00 EUR
kadar

50.000,00 EURYa 4 4a5 00 EUR 3.450,00 EUR

kadar

Uye Hakem (cretleri dava degerinin 50.000,- Euro’yu
asmasi halinde asagidaki gibi hesaplanacaktir:

No: 3- Dava degeri 50.000,- Euro ile 500.000,-Euro
Arasi ise
3.450,- Euro art1 50.000,- ve Uzeri dederin %2’si

No: 4- Dava degeri 500.000,- Euro’nun lzeri ve
1.000.000,-Euro’ya kadar

12.000,- Euro arti 500.000,- Euro ve lizeri degerin
%1,4’U

No:5- Dava degeri 1.000.000,-Euro’nun iizeri ve
2.000.000,-Euro’ya kadar

19.000,-Euro arti  1.000.000,-Euro’nun
degerin %1’i

Uzerindeki

Anlage zu Artikel 11
(Stand 01. Januar 2011)

Nr. 1. Streitwerte bis 5.000,00 EUR .

Das Honorar fir den Vorsitzenden des
Schiedsgerichts oder den Einzelschiedsrichter betragt
1.200,- EUR und fir jeden beisitzenden
Schiedsrichter 1.000,- EUR;

Nr. 2. Streitwerte liber 5.000,00 € bis 50.000,00 €

Honorar des
Vorsitzenden des
Schiedsgerichts/
Einzelschiedsrichters

Honorar jedes
beisitzenden
Schiedsrichters

Streitwert

bis 6.000,00 EUR

1.500,00 EUR 1.200,00 EUR
bis 7.000,00 EUR 1.700,00 EUR 1.350,00 EUR
bis 8.000,00 EUR 1.900,00 EUR 1.500,010 EUR
bis 9.000,00 EUR 2.100,00 EUR 1.650,00 EUR
bis 10.00000EUR  , 354 09 EUR 1.800,00 EUR
bis 12.50000EUR  , 540 00 EUR 1.950,00 EUR
bis 15.00000 EUR  , 75 09 EUR 2.100,00 EUR
bis 17.50000 EUR  , o5 0 EUR 2.250,00 EUR
bis 20.00000EUR 5 15 09 EUR 2.400,00 EUR
bis 2250000 EUR 5 415 09 EUR 2.550,00 EUR
bis 25.00000 EUR 4 511 09 EUR 2.700,00 EUR
bis 30.000,00 EUR 3.705,00 EUR 2.850,00 EUR
bis 35.000,00 EUR 3.900,00 EUR 3.000,00 EUR
bis 40.000,00 EUR 4.095,00 EUR 3.150,00 EUR
bis 45.000,00 EUR 4.290,00 EUR 3.300,00 EUR
bis 50.000,00 EUR 4o 00 EUR 3.450,00 EUR

Das Honorar eines beisitzenden Schiedsrichters
errechnet sich bei hdheren Streitwerten wie folgt:

Nr. 3. Streitwerte tiber 50.000,00 € bis 500.000,00 €
3.450,00 € plus 2% des 50.000,00 € Ubersteigenden
Betrags;

Nr. 4. Streitwerte iiber 500.000,00 € Dbis
1.000.000,00 €
12.450,00 € plus 1,4% des 500.000,00 €
Ubersteigenden Betrags;

Nr. 5. Streitwerte uber 1.000.000,00 € bis
2.000.000,00 €
19.450,00 € plus 1% des 1.000.000,00 €
Ubersteigenden Betrags;
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No:6- Dava degeri 2.000.000,-Euro’nun iizeri ve
5.000.000,-Euro’ya kadar

29.000,- Euor artt 2.000.000,-Euro’nun uzeirndeki
degerin % 0,5i

No:7- Dava degeri 5.000.000,Euro’nun lizeri ve
10.000.000,-Euro’ya kadar

44.000,- Euro arti 5.000.000,-Euro’nun Uzerindeki
degerin % 0,3’

No:8- Dava degeri 10.000.000,- Euro’nun lizeri ve
50.000.000,-Euro’ya kadar

59.000,- Euro arti 10.000.000,-Euro’nun Uzerindeki
degerin % 0,7’i

No:9- Dava degerinin 50.000.000,-Euro

‘nun uzeri ve 100.000.000,-Euro’ya kadar

99.000,- Euro arti 50.000.000,-Euro’nun Gzerindeki
degerin % 0,06’sI

No:10- Dava degeri 100.000.000,-Euro’nun iizeri
129.000,-Euro arti 100.000.000,-Euro’nun tzerindeki
degerin % 0,05’i

No:11- Tahkim yargilamasinda ikiden fazla taraf
varsa, yukarida tespit edilmis olan Ucretler her bir
fazla taraf icin %20 artirilhr. Ancak, bu oran %50’nin
Uzerine ¢cikamaz.

No:12- Karsi davanin agilmasi halinde, tahkim divani
tahkim kurulunun bagvurusu Uzerine ve taraflari da
dinledikten sonra, 1 ila 11 no arasinda tespit edilmis
olunan akem (Ucretlerinin dava ve kargl davanin
degerlerine gore 6zel olarak hesaplanmasina karar
Verir.

No. 13- Olayin karmasikhgi veya hukuki durumun
glcligu hallerinde, 6zellikle de harcanacak zaman
g6z o6nunde bulundurularak, tahkim kurulunun
basvurusu ve taraflarin dinlenmesinden sonra tahkim
divani, 1-12 nolarda belirlenen hakem Ucretlerinin en
fazla %50’sine kadar olmak Uizere uygun oranda
artirlmasina karar verir.

No:14- Hakem kurulundan 27’inci madde
kapsamindaki tedbirler talep edildiginde hakem
Ucretleri davanin agilmasi tarihindeki tcret gizelgesine
gore %30 artirilir.

No: 15- 3 ila 14 nolar arasinda bir Uye hakem igin
belirlenen Ucretlerin %30 artirimasi ile tahkim kurulu
baskani veya tek hakem Ucreti tespit edilir.

No: 16- Yukarida No 1 ile 15 arasinda tespit edilen
Ucretler AHK uyeleri igin %25 indirimli uygulanir.
indirime Tahkim Divani karar verir.

Nr. 6. Streitwerte (ber 2.000.000,00 € bis
5.000.000,00 €
29.450,00 € plus 0,5% des 2.000.000,00 €
Ubersteigenden Betrags;

Nr. 7. Streitwerte (iber 5.000.000,00 € bis
10.000.000,00 €
44.450,00 € plus 0,3% des 5.000.000,00 €
Ubersteigenden Betrags;

Nr. 8. Streitwerte iber 10.000.000,00 € bis
50.000.000,00 €
59.450,00 € plus 0,1 % des 10.000.000,00 €
Ubersteigenden Betrags;

Nr. 9. Streitwerte iber 50.000.000,00 € bis
100.000.000,00 €
99.450,00 € plus 0,06% des 50.000.000,00 €
Ubersteigenden Betrags;

Nr. 10. Streitwerte (iber 100.000.000,00 €
129.450,00 € plus 0,05% des 100.000.000,00 €
Ubersteigenden Betrags;

Nr. 11. Sind an einem schiedsrichterlichen Verfahren
mehr als zwei Parteien beteiligt, so erhdhen sich die
in dieser Gebuhrentabelle aufgefiihrten Betrage fir
Schiedsrichterhonorare um 20% fir jede zusatzliche
Partei. Die Schiedsrichterhonorare erhdhen sich
héchstens um 50%;

Nr. 12. Bei Einreichung einer Widerklage kann der
Schiedsgerichtshof auf Antrag des Schiedsgerichts
und nach Anhoérung der Parteien bestimmen, dass die
Schiedsrichterhonorare gemal® Nr. 1 — 11 nach den
Streitwerten von Klage und Widerklage jeweils
gesondert berechnet werden;

Nr. 13. In Fallen von besonderer
Schwierigkeit und/oder tatsachlicher Komplexitat
kann, insbesondere unter Berlcksichtigung des
Zeitaufwandes, der Schiedsgerichtshof auf Antrag des
Schiedsgerichts und nach Anhérung der Parteien eine
angemessene Erhdéhung des Schiedsrichterhonorars
nach Nr. 1 — 12 um bis zu 50% bestimmen;

rechtlicher

Nr. 14. Ist bei dem Schiedsgericht die Anordnung
einer vorlaufigen oder sichernden MaBnahme nach
Artikel 27 beantragt, so erhdht sich das
Schiedsrichterhonorar um 30% des Honorars zum
Zeitpunkt der Antragstellung;

Nr. 15.

Das flir einen beisitzenden Schiedsrichter bestimmte
Honorar gemal Nr. 3-14 erhoht sich fir den
Vorsitzenden des Schiedsgerichts und den
Einzelschiedsrichter um 30%;

Nr. 16. Die gemal den Nrn. 1-15 bestimmte Honorare
werden fur die Mitglieder der AHK um 25% ermafigt.
Uber die ErmaRigung entscheidet der
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No: 17- Tahkim Bagvuru Harglari

Dava degerinin 50.000,-Euro’ya kadar olmasi halinde
dava degerinin %2’sidir; Dava degerinin 50.000,-
Euro’dan 1.000.000,-Euro’ya kadar olmasi halinde
1.000,-Euro arti 50.000,-Euro’nun Uzerindeki degerin
%1’i; 1.000.000,-Euro’nun zerindeki dava degerlerinde
10.500,- Euro arti 1.000.000,-Euro’nun Uzerindeki
degerin %0,5’idir. Basvuru harci 350,-Euro’nun altinda
ve 25.000,-Euro’nun Gzerinde olamaz. Karsi davanin
acllmasi halinde dava ile karsi davanin degerleri
toplanarak bulunacak degere goére harg tespit edilir.
Karsi davanin da agilmasi halinde basvuru icreti
350,- Euro’nun altinda ve 37.500,-Euro’nun uzerinde
olamaz. ikiden fazla tarafin olmasi halinde basvuru
harci her bir fazla taraf icin %20 oraninda
artirirlacaktir.  Ancak, basvuru harci bu halde de
37.500,- Euro’dan fazla olamaz.

No: 18- Bir davanin veya karsi davanin veya herhangi
bir yazinin Tiirkge, Almanca veya Iingilizce dillerinden
birinin disinda verriimesi halinde sekreterlik bunlarin
tercimelerini  hazirlatir ve tercime masraflarini
basvuru harglarina ek olarak talep eder.

Madde 3’e Ek
HAKEM ANLASMASI

AHK Hakem Yargilamasi Tahkim Kurumu, AHK
tahkiminden vyararlanmak isteyen tim taraflara,
s6zlesmelerinde veya sonradan yapacaklari tahkim
anlasmalarinda su anlagma metnini tavsiye eder:

“is bu sdzlesmeden (... Sd6zlegmenin Tanimi) veya
sozlesmenin  gecerliliginden dogacak tium
uyusmazliklar AHK Tahkim kurallarina gore ve adli
yargl yolu kapali olmak lizere nihai olarak karara
baglanacaktir.

Ayrica asagidaki eklemeler dnerilir:
e Tahkim yargilamasinin yeri ... dir.
e Hakemlerin sayisi .....dr.

e Uygulanacak hukuk ...dur.

e Tahkim yargilamasinin dili .....dir.

Schiedsgerichtshof;

Nr. 17. Die Schiedsstelle-Bearbeitungsgebiihr
betragt bei Streitwerten bis 50.000,00 € 2% des
Streitwerts; bei Streitwerten Uber 50.000,00 € bis
1.000.000,00 € betragt sie 1.000,00 € plus 1 % des
50.000,00 € Ubersteigenden Betrags; bei Streitwerten
tber 1.000.000,00 € betragt sie 10.500,00 € plus
0,5% des 1.000.000,00 € uUbersteigenden Betrags. Die
Bearbeitungsgebuhr betrdgt mindestens 350,00 €,
héchstens 25.000,00 €; bei Einreichung einer
Widerklage sind die Streitwerte von Klage und
Widerklage far die Bemessung der
Bearbeitungsgebihr zu addieren. Die
Bearbeitungsgebiihr im Falle des Vorhandenseins
einer Widerklage betrdgt mindestens 350,00 €,
héchstens 37.500,00 €;

Sind an einem schiedsrichterlichen Verfahren mehr
als zwei Parteien beteiligt, so erhoéht sich die
Bearbeitungsgebuhr um 20% fir jede zusatzliche
Partei. Die Bearbeitungsgebihr betragt hoéchstens
37.500,00 €;

Nr. 18. Wird eine Schiedsklage, eine Widerklage oder
ein sonstiger Schriftsatz in einer anderen Sprache
als Deutsch, Englisch oder Turkisch eingereicht, kann
die Schiedsstelle eine Ubersetzung anfertigen lassen,
deren Kosten die Schiedsstelle zusatzlich zu der
Bearbeitungsgeblhr erheben kann.

Anlage zu Artikel 3
SCHIEDSVEREINBARUNG

Die AHK-Schiedsstelle fir
empfiehlt allen Parteien, die auf die AHK-
Schiedsgerichtsbarkeit in ihren Vertrdgen oder
Schiedsvereinbarungen Bezug nehmen wollen,
folgende Schiedsvereinbarung:

Schiedsgerichtsbarkeit

"Alle Streitigkeiten, die sich im Zusammenhang
mit dem Vertrag (... Bezeichnung des Vertrages ...)
oder iiber seine Giiltigkeit ergeben, werden nach
der Schiedsgerichtsordnung der AHK-
Schiedsstelle fiir Schiedsgerichtsbarkeit unter
Ausschluss des ordentlichen Rechtsweges
endgiiltig entschieden.”

Folgende Ergénzungen sind empfehlenswert:
e Der Ort des schiedsrichterlichen Verfahrens
ist ...
e Die Anzahl der Schiedsrichter betragt ...
e Das anwendbare materielle Recht ist ...
e Die Sprache des schiedsrichterlichen
Verfahrens ist ...
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Il. AHK Tiirkiye TAHKIM DIVANI STATUSU VE
GALISMA YONTEMLERI USULU iG YONETMELIG

DiIVANIN NIiTELIGI
Madde 1

Alman Tirk Ticaret ve Sanayi Odasi (“AHK”) Tahkim
Divani (“Divan”), AHK Tahkim Kurallarinin uygulanmasini
ve uyusmazliklarin, AHK Tahkim Kurallari uyarinca tahkim
yoluyla ¢6ziime baglanmasini saglamakla gorevli, AHK ve
organlarindan bagimsiz o6zerk bir kuruldur. Divan,
kendisine sunulan bir uyusmazligi ¢ézimle goérevli ve
yetkili degildir.

DiVANIN YAPISI VE UYELERIN ATANMASI
Madde 2

1)

Divan besi Turk, dordii Alman veya yabanci olan dokuz
hukukgu asil Gyeden olusur. Ayrica Ggu Turk, ikisi Alman
veya yabanci olan bes yedek uye segilir.

(2)

Divan Uyeleri, her U¢ yilda bir Alman Turk Ticaret ve
Sanayi Odasl (AHK) Yoénetim Kurulu tarafindan segilir.
Asil ve yedek lye olarak segilecek kisilerin otuz bes yasini
tamamlamis olmalari ve Borglar Hukuku, Ticaret Hukuku,
Milletlerarasi  Ozel Hukuk, Usul Hukuku, Milli ve
Milletlerarasi Tahkim alanlarinda bilgi ve deneyim sahibi
olmalari aranir.

3)

Divan Uyeligine hukuk fakiltesi o6gretim Uyeleri veya
ogretim gorevlileri, yargig, avukat ya da hukuk danigmani
olarak hukuk uygulamasi yapmakta olan kisiler segilir.
Divan Uyeligine segilecek Uyelerin hepsinin iyi derecede
Almanca bilmesi garttir.

4

Uyelik slresi ¢ yildir. Ayni Gyenin yeniden Divan lyesi
segilebilmesi mimkindir. Uyeligin, 6lim, fiil ehliyetini
yitirme veya cekilme gibi nedenlerle bosalmasi halinde,
Divan Baskani yedek Uyelerden birini gbreve ¢agirir.
Yedek uye, kalan sire icin géreve devam eder. Divan
Baskani durumu gecikmeksizin AHK Yoénetim Kurulu'na

II. VERFAHRENSORDNUNG UND INTERNES STATUT
BETREFFEND DIE ARBEITSWEISE DES
SCHIEDSGERICHTSHOFS der AHK-Tiirkei

STELLUNG DES GERICHTSHOFS
Artikel 1

Der Schiedsgerichtshof (“Gerichtshof’) der Deutsch-
Tarkischen Industrie- und Handelskammer (“AHK”) ist
eine von der AHK und ihren Organen unabhangige
selbstandige Einrichtung und hat die Aufgabe, die
Befolgung der AHK-Schiedsregeln zu gewahrleisten und
die Loésung von Streitigkeiten mittels Schiedsverfahren
gemal dieser Verfahrensordnung herbeizufiihren. Der
Gerichtshof ist zur Entscheidung einer an ihn
herangetragenen Streitigkeit weder verpflichtet noch
zustandig.

STRUKTUR DES GERICHTSHOFS UND ERNENNUNG
SEINER MITGLIEDER
Artikel 2

1

Der Gerichtshof setzt sich aus neun Volljuristen als
Mitgliedern zusammen, von denen funf Mitglieder die
turkische Staatsangehorigkeit und vier Mitglieder die
deutsche oder eine andere Staatsangehdrigkeit besitzen.
Uberdies werden fiinf Ersatzmitglieder gewahlt, von
denen drei die turkische Staatsangehorigkeit und zwei die
deutsche oder eine andere Staatsangehdrigkeit besitzen.

(2)

Die Mitglieder des Gerichtshofs werden alle drei Jahre
vom Vorstand der Deutsch-Tirkischen Industrie- und
Handelskammer (AHK) gewahlt. Die Personen werden als
Mitglieder oder Ersatzmitglieder gewahlt ; sie miissen das
funfunddreiBigste Lebensjahr vollendet haben und auf den
Gebieten des Schuldrechts, des Handelsrechts, des
Internationalen  Privatrechts, des Verfahrens- und
Prozessrechts sowie des Nationalen und Internationalen
Schiedsverfahrens Uber Kenntnisse und Erfahrungen
verflgen.

3

Zu Mitgliedern des Gerichtshofs kénnen Mitglieder und
Lehrbeauftragte  rechtswissenschaftlicher ~ Fakultaten,
Richter = sowie Rechtsanwalte gewahlt werden. Alle
Mitglieder des Gerichtshofs mussen Uber gute
Deutschkenntnisse verfliigen.

4

Die Amtszeit eines Mitglieds des Gerichtshofs betragt drei
Jahre. Die Wiederwahl ist mdglich. Fallt ein Mitglied von
Todes wegen, wegen Verlusts der Geschéaftsfahigkeit
oder aufgrund Rucktritts aus, so betraut der Prasident des
Gerichtshofs ein Ersatzmitglied mit den Aufgaben des
ausgefallenen Mitglieds. Das Ersatzmitglied fihrt diese
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bildirir.

(5)

Divan Gyeleri, oy ¢oklugu ile kendi aralarindan bir Baskan
ile bir Baskan Yardimcisi segerler. Baskan ve Bagskan
Yardimciligi'na segilebilmek igin iyi derecede Almanca
veya ingilizce bilmek sarttir.

(6)

Baskanin bulunmadi§i durumlarda, toplantiya, Baskan
Yardimcisi veya Bagkanin belirleyecegi Divan Gyelerinden
biri baskanlik eder.

()

Divan uyeleri, AHK Tahkim Kurallar’nin uygulanacagi
uyusmazliklarda hakem veya taraf vekili olarak gorev
alamazlar.

(8)

Divan Uyelerine her toplanti igin uygun bir huzur hakki
verilir. Uyelerin makul yol ve konaklama masraflari,
emsaller goz 6nline alinmak suretiyle, AHK tarafindan
karsilanir.

DiIVANIN TOPLANMASI VE KARAR ALMASI
Madde 3

1)

Divan toplantisi icin, Divan dyelerinin yaridan bir
fazlasinin toplantiya katilmasi aranir. Kararlar mevcut
Uyelerinin oygoklugu ile alinir.

2

Divan tarafindan 6nceden belirlenecek bazi konularda
Divan adina ivedi karar alma vyetkisi Bagkana veya
Baskan Yardimcisina verilebilir. Boéyle bir durumda
alinacak karar, kararin verildigi tarihi izleyen ilk toplantida
Divan’in onayina sunulur.

3)
Divan, vyazisma vyoluyla veya elektronik
aracglarindan yararlanmak suretiyle de karar alabilir.

iletisim

4

Divan, kendi Uyelerinden olusan GCalisma Gruplari
(komisyonlar) kurabilir. Calisma Gruplarina (Komisyonla),
bazi kararlar alma yetkisini verebilir. Divanin bir sonraki

Aufgaben des ausgefallenen Mitglieds fur die
verbleibende Zeit aus. Der Prasident des Gerichtshofs
benachrichtigt den Vorstand der AHK unverzlglich von

seiner Entschiedung.

5)

Der Prasident des Gerichtshofs sowie der Vizeprasident
des Gerichtshofs werden von den Mitgliedern des
Gerichtshofs aus deren eigenen Reihen jeweils mit
Mehrheit der Stimmen gewahlt. Voraussetzung fur die
Wahl zum Prasidenten oder Vizeprasidenten sind gute
Deutsch- oder Englischkenntnisse.

(6)

Bei Abwesenheit des Prasidenten Ubernimmt bei
Versammlungen der Vizeprasident oder ein von dem
Prasidenten bestimmtes Gerichtshofsmitglied dessen
Aufgabe.

(7

Die Mitglieder des Gerichtshofs kdnnen bei Streitigkeiten,
bei denen die AHK-Schiedsregeln angewendet werden,
nicht als Schiedsrichter eines Schiedsgerichts oder
Vertreter einer Partei fungieren.

(8)

Die Mitglieder des Gerichtshofs erhalten fir jede
Versammlung eine pauschale Aufwandsentschadigung.
Nachgewiesene Reise- und Ubernachtungskosten,
werden in angemessener  Hoéhe und unter
Berlcksichtigung vergleichbarer Kosten durch die AHK
nachtraglich erstattet.

EINBERUFUNG UND BESCHLUSSFASSUNG DES
GERICHTSHOFS
Artikel 3

(1)

Voraussetzung fur eine Sitzung des Gerichtshofs ist die
Anwesenheit von mehr als der Halfte der Mitglieder des
Gerichtshofs. Beschlusse werden mit der Mehrheit der
Stimmen der anwesenden Mitglieder gefasst.

2

In durch den Gerichtshof im Voraus zu bestimmenden
Angelegenheiten kann dem Prasidenten oder dem
Vizeprasidenten die Befugnis zur Fassung eines
Dringlichkeitsbeschlusses erteilt werden. Ein in derartigen
Fallen gefasster Beschluss wird dem Gerichtshof bei der
ersten Sitzung nach Beschlussfassung zur Genehmigung
vorgelegt.

3

Der Gerichtshof kann seine Beschllisse auch mittels
Schriftwechsels oder elektronischer Kommunikation
fassen.

4

Der Gerichtshof kann Arbeitsgruppen (Ausschisse)
grunden, die sich aus seinen  Mitgliedern
zusammensetzen und diesen (Ausschissen) fur gewisse
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toplantisinda Calisma Grubunca alinan kararlar hakkinda
Divana bilgi verilir.

5)
Divan’in sekreterlik hizmetleri,
Sekreterligi tarafindan yaratalar.

AKH Tahkim Merkezi

DiVANIN GOREVLERI
Madde 4

Divan’in baglica gérevleri sunlardir:

1. Hakemin veya hakemlerin taraflarca belirlenemedigi
durumlarda hakem veya hakemleri atamak;

2. Hakemin dlmesi veya ayirt etme glclinu yitirmesi ya
da dava taraflarinca red edilmesi veya ¢ekilmesi gibi
nedenlerle goérevden ayriimasi durumunda yeni
hakemi atamak,

3. AHK Yonetim Kurulunun onayina sunulmak Uzere
benzeri tahkim kuruluslarinin tarifelerini 6rnek almak
suretiyle tahkim yargilamasi giderlerine ve hakem
Ucretlerinin belirlenmesine iliskin tarifeleri
dizenlemek,

4. Sekreterlik tarafindan AHK Tahkim Kurallari’'na iliskin
olarak incelenmesi istenilen sorunlar hakkinda goris
bildirmek,

5. Benzeri tahkim kuruluslarinin uygulamalarini ve
milletlerarasi tahkim alanlarindaki gelismeleri izlemek
ve AHK Tahkim Kurallarinin degistiriimesine iliskin
Onerilerde bulunmak,

6. AHK Tahkim Kurallar’nin sayginhdini korumak ve
Hakem Kararlar’nin icra edilebilmelerini saglamak
Uzere gereken 6zen ve gabayl gostermek,

7. Tahkim anlasmasinin veya sartinin varhgi, gecerliligi
ya da icerigine iliskin itiraz Uzerine inceleme yapmak
ve On belirtilere (prima facie) gbre karar vermek,

8. AHK Tahkim Kurallarina uyarinca kendisine verilen
diger gorevleri yerine getirmek.

Falle die Entscheidungsbefugnis erteilen. Uber die von
der Arbeitsgruppe getroffene Entscheidung ist der
Gerichtshof in der darauffolgenden Sitzung in Kenntnis zu
setzen.

(5)

Der Sekretariatsdienst des Gerichtshofs wird durch das
Zentralsekretariat des AHK-Schiedsgerichts
wahrgenommen.

AUFGABEN DES GERICHTSHOFS
Artikel 4

Die wesentlichen Aufgaben des Gerichtshofs sind:

1. die Ernennung eines Schiedsrichters, falls die
Parteien selbst sich nicht auf einen Schiedsrichter
einigen kénnen;

2. die Ernennung eines Schiedsrichters, falls der
bisherige Schiedsrichter stirbt, sein Urteilsvermégen
verliert, von den Parteien abgelehnt wird, zurlcktritt
oder aus ahnlichen Griinden seine Stellung verliert;

3. die Vorbereitung von Regelungsentwirfen Uber die
Kosten eines Schiedsgerichtsverfahrens und die
Vergltung der Mitglieder des Gerichtshofes unter
Berucksichtigung der Kostenregelung ahnlicher
Schiedseinrichtungen zur Vorlage beim AHK-
Vorstand,;

4. die Vorbereitung von Stellungnahmen zu Problemen,
deren Erérterung im Hinblick auf die AHK-
Schiedsregeln vom Sekretariat angefordert wird;

5. die Beobachtung von Entscheidungen &hnlicher
Schiedseinrichtungen, die Verfolgung der
Entwicklungen auf dem Gebiet internationaler
Schiedsgerichtsverfahrens sowie die Unterbreitung

von Vorschlagen zur Anderung der AHK-
Schiedsregeln;
6. das Aufzeigen der zur Beachtung der AHK-

Schiedsregeln und zur Gewahrleistung des Vollzugs
der Entscheidungen von Schiedsrichtern ndtigen
Sorgfalt;

7. bei entsprechendem Einspruch die Prifung einer
Schiedsvereinbarung sowie die Prifung des
Vorliegens, der Giltigkeit oder des Inhalts einer
Schiedsgerichtsklausel und eine Entscheidung
entsprechend dem ersten Anschein nach (prima
facie);

8. die Erfullung weiterer ihm Ubertragener Aufgaben
gemal den AHK-Schiedsregeln.
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CALISMALARIN GIZLILIGI
Madde 5

1)

Divan toplantilan gizlidir. Bu toplantilara, sadece Divan
Uyeleri ve Divan sekreterlik ¢alisanlari katilabilir. Hakh bir
nedenin varhgi halinde, Divan Bagkaninin takdirine
tensibine gore, Ugilincl kisilerin toplantilara katilabilmeleri
mUmkindur. Toplantiya katilacak Uglncu kisilerin  de
toplantinin gizliligi ilkkesine saygi gdstermeleri gerekir.

(2)
Divana sunulan belgeleri sadece Divan Uyeleri ile
Sekreterlik gorevlileri gorebilir.

(3)

Bilimsel arastirmalarda, arastiricilara gOsterilecek veya
sunulacak belgelerin neler  olacagi Baskanin
gOrevlendirecegi bir Divan Gyesinin arastirmanin amaciyla
ilgili olarak yapacagi incelemeden ve gorisini
bildirmesinden sonra, Bagkan tarafindan belirlenir.
Belgeleri inceleme izni alan arastiricinin gizlilik ilkesine
saygl gostermesi ve inceledigi belgeleri Sekreterligin yazih
izni olmaksizin yayinlamayacagi hakkinda yazili bir
taahhtte bulunmasi gerekir.

SEKRETERLIK
Madde 6

1)

Sekreterlik, Divan’in gdzetim ve denetimi altinda, tahkim
yargilamasinin tahkim kurallarina go6re yurutilmesini
saglamak ve sekreterlik hizmetlerini yerine getirmekle
gorevli bir birimdir. Divan’in toplantilarinin gindemi,
toplantiya ¢agri ve toplantinin gergeklestirimesine iligkin
hazirliklar Sekreterlik tarafindan yapilir. Sekreterlik, AHK
Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen ve donanimi tahkim
yargilamasi igin elverisli olan bir yerde faaliyet gosterir.

2

Sekreterlik, Yonetici olan bir hukukcudan ve gerektiginde
yeterli sayida gorevliden olusur. Yoneticinin konusma ve
yazma diizeyinde iyi derecede Almanca bilmesi sarttir.

(3)
Sekreterlik calisanlari, Alman Turk Ticaret ve Sanayi
Odasinda (AHK) calisanlarinin 6zlik haklarina sahiptir.

VERTRAULICHKEIT DER ARBEITEN
Artikel 5

(1)

Die Gerichtshofssitzungen sind nicht offentlich. Zur
Teilnahme an Gerichtshofssitzungen sind ausschlielich
die Mitglieder des Gerichtshofs und die Mitarbeiter des
Sekretariats des Gerichtshofes befugt. Bei Vorliegen
eines berechtigten Grundes kénnen Dritte nach billigem
Ermessen des Prasidenten des Gerichtshofs jeweils an
Gerichtshofssitzungen teilnehmen, wobei auch diese
Dritten dem Geheimhaltungsgrundsatz unterworfen sind.

(2)
Die dem Gerichtshof vorgelegten Dokumente kénnen nur
von den Mitgliedern des Gerichtshofs und das

Sekretariatspersonal eingesehen werden.

(3)

Uber den Zugang zu Dokumenten zum Zwecke von
Untersuchungen im Rahmen wissenschaftlicher
Forschung sowie Uber Art und Umfang dieses Zugangs
entscheidet der Prasident des Gerichts nach erfolgter
Stellungnahme eines Mitglieds des Gerichtshofs, das vom
Prasidenten des Gerichthofs mit der Uberpriifung des
Zwecks des Untersuchungsvorhabens beauftragt wurde.
Der Untersuchende, der die Erlaubnis zur Prifung der
Dokumente erhalt, ist dem Geheimhaltungsgrundsatz
unterworfen und hat schriftlich zu erklaren, dass er die
Dokumente, zu denen ihm Zugang gewahrt wurde, nicht
ohne schriftliche Erlaubnis des Sekretariats
veroffentlichen wird.

SEKRETARIAT
Artikel 6

(1)

Das Sekretariat ist eine unter Aufsicht und Kontrolle des
Gerichtshofs mit der Ausfihrung der Sekretariatsdienste
beauftragte Einheit, welche auch zur Gewahrleistung der
Durchfiihrung eines den Schiedsregeln entsprechenden
Schiedsverfahren beitragen soll. Die Festlegung der
Tagesordnung, die Einladungen zu den Versammlungen
und organisatorische Vorbereitung der Sitzungen werden
durch das Sekretariat vorgenommen.

Der Sitz des Sekretariats wird vom AHK-Vorstand
bestimmt und dabei ein Ort gewahlt, der betreffend seine
Ausstattung fur das Schiedsverfahren geeignet ist.

(2)

Das Sekretariat setzt sich aus einem Geschéaftsleiter, der
Jurist ist, und gegebenenfalls aus weiteren Beauftragten
zusammen. Der Geschaftsleiter muss Uber gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift verfugen.

3
Alle Mitarbeiter des Sekretariats haben dieselben
Arbeitnehmerrechte wie die Mitarbeiter der AHK.
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SON HUKUMLER
Madde 7

(1)

Divan’in ve Sekreterligin ¢calisma usulleri, Divan tarafindan
hazirlanan ve AHK Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanan
bir I¢ Yonetmelikte gosterilir.

2
Divan’in Tahkim Kurallar degisikligi ile ilgili tim &nerileri
AHK Yoénetim Kurulu'na sunulacaktir.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Artikel 7

(1)

Die Arbeitsweise von Gerichtshof und Sekretariat wird in
einer vom Gerichtshof vorbereiteten und vom AHK-
Vorstand verabschiedeten Geschaftsordnung bestimmit.

(2)

Jeder Vorschlag des Gerichtshofes zur Anderung der
Schiedsgerichtsordnung ist dem Vorstand der AHK
vorzulegen.
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IIl. AHK Tiirkiye-Tahkimi Hakem Listesine Kabul
Sartlan

Universitelerin  Hukuk, isletme, Ekonomi, Siyasal
Bilgiler veya iktisadi ve Idari Bilimler dallarindan
birinden mezun olmus olmak gerekir. Lutfen uygun
sertifika veya diplomalarin fotokopisini ekleyiniz.

Uluslararasi  projelerde  hakemlik  tecrlibesinin
bulundugunun kanitlanmasi durumunda bu dlgutten
istisna yapilabilir.

Listeye yazilmak igin Almanca dilinde yaziimis
detayli 6zgegmis sarttir. Listeye kabul edilen Kisi,
6zgecmisini ve ilettigi diger niteliklerini glincellemek
zorundadir.

Listeye yazilabilmek i¢in en az bes yillik hakemlik
veya avukatlk tecribesi olmak veya esdeger bir
nitelige sahip olmak sarttir. Ozel ve istisnai
durumlarda en az 10 yilhk mesleki tecribe sahibi
olanlar veya uluslararasi tahkim veya arabuluculuk
hizmetlerinde c¢alismis olanlar da listeye kabul
edilebilirler. Hukuk danismanlarinda da listeye
yazilabilmek icin en az bes yillik mesleki tecribe
aranir.

Listeye yazilan hakeme ulasmanin ve hakemin
hizmete amade olacaginin da hakem tarafindan
garanti edilmesi sarttir.

Bir yerde bagimli olarak galisanlar, isverenlerinden
hakemlik isi icin izinli olacaklarina dair belgeyi her
iki yilda bir veya her igyeri degisikliginde temin
etmek zorundadirlar.

1. Aufnahmekriterien fiir die AHK Tiirkei-
Schiedsrichterliste

Vorrangige Voraussetzung ist ein
Universitatsabschluss in mindestens einem der
folgenden Facher: Rechtswissenschaften,

Wirtschaftswissenschaften, Volkswirtschaft,
Politikwissenschaften oder  Wirtschafts- und
Verwaltungswissenschaften. Bitte legen Sie eine
Kopie der entsprechenden Zertifikate bzw. des
Diploms bei.

In begriindeten Ausnahmefédllen kann von diesem
Kriterium abgesehen werden, wenn nachweislich die
entsprechende Erfahrung als Schiedsrichter in
internationalen Projekten gegeben ist.

Fir die Eintragung ist ein aussagekraftiges
Curriculum Vitae (CV) in deutscher Sprache
erforderlich. Die in die Schiedsrichterliste
eingetragene Person verpflichtet sich, das CV sowie
alle  Ubermittelten = Angaben regelmalig zu
aktualisieren

Fir die Eintragung ist der Nachweis Uber eine
mindestens flnfjahrige Erfahrung als Schiedsrichter
oder als Rechtsanwalt oder einer vergleichbaren
Quialifikation  erforderlich. In Sonder- und
Ausnahmefallen ist die Voraussetzung der Aufnahme
in die Schiedsrichterliste eine  mindestens
zehnjahrige Berufserfahrung oder die Tatigkeit in
internationalen Schiedsstellen oder in dem Bereich
der Mediation. Bei sonstigen rechtsberatenden
Tatigkeiten ist ebenfalls eine mindestens funfjdhrige
Berufserfahrung erforderlich.

Die Erreichbarkeit und Dienstbereitschaft des in die
Liste aufgenommenen Schiedsrichters ist vom
Schiedsrichter sicherzustellen.

Unselbstandig Beschaftigte haben eine
Freistellungsbescheinigung ihres Arbeitgebers fir die
Tatigkeit als Schiedsrichter vorzulegen, die bei jeder
Erneuerung des Eintrags im Turnus von zwei Jahren
oder bei Wechsel des Arbeitgebers erneut
vorzulegen ist.
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Listeye yazilacak hakemlerin ana dilleri yaninda bir
baska yabanci dili de ¢ok iyi derecede bilmeleri
sarttir. Almanca ve Turkge bilgisine listeye
yazilmada déncelik taninacaktir.

Sartlardan birinin  ortadan kalkmasi listeden
silinmeyi gerektirir.

AHK-Hakemlistesine yazilmak igin AHK Uyeleri
350,- Euro Ucret 6deyecektir. AHK Uyesi olmayan
isteklilerden alinacak giris tcreti 500,- Euro’dur.

Listeye alinmaya veya listeden silinmeye, tahkim
divani sekreteryasinin 6nerisi Uzerine AHK Ydénetim
Kurulu karar verir.

Die in die Liste einzutragenden Schiedsrichter
mussen nachweisen, dass sie neben ihrer
Muttersprache mindestens eine Fremdsprache sehr
gut beherrschen. Bevorzugte Eintragung erfolgt bei
Deutsch- und Turkischkenntnissen.

Der Wegfall einer der Voraussetzungen begriindet
das Erléschen des Eintrags.

Fir die Aufnahme in die AHK- Schiedsrichterliste
wird eine Gebihr von 350 Euro fir die AHK
Mitglieder erhoben. Nichtmitglieder haben eine
Gebiihr von 500,- Euro fir die Aufnahme in die Liste
Zu entrichten.

Uber die Aufnahme in die Liste oder (ber das
Loschen aus der Liste entscheidet der AHK-Vorstand
auf Vorschlag der Geschaftsstelle des
Schiedsgerichtshofes.
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. GENERAL PROCEDURAL RULES OF ARBITRATION

INTRODUCTORY PROVISIONS

SCOPE OF APPLICATION
Article 1

The rules of arbitration of the German-Turkish Chamber of Industry and Commerce(Deutsch-
Tiirkische Industrie- und Handelskammer - hereinafter: AHK) shall be applied to the settlement by
arbitration of disputes arising from contractual or non- contractual legal relationships, to the extent
the subject matter of such disputes involve civil or commercial law .

DEFINITIONS
Article 2

In accordance with the rules of arbitration of the AHK:

1. Request: The request for arbitration submitted by the Claimant to the branch office,

2. Claimant: One or more Claimants that have requested arbitration,

3. Respondent: One or more respondents, against whom, as a party to a dispute,

arbitration has been requested,

4. Court of Arbitration: the AHK Court of Arbitration,

5. Arbitral Tribunal: One or more arbitrators that are authorized to resolve a dispute
according to the provisions of the Arbitral Tribunal,

Award: Interlocutory, partial or final awards by the Arbitral Tribunal or the arbitrator,

Central Board of Arbitration of the AHK (AHK-TM): Main office which is attached to the

German-Turkish Chamber of Industry and Commerce but acts freely and

autonomously.

8. AHK Court of Arbitration: The authority that is responsible for applying the provisions of
the AHK Board of Arbitration, by means of which disputes are settled by an arbitrator or
Arbitral Tribunal by application of these provisions.

9. Secretariat: The department of the headquarters of the AHK Court of Arbitration and the
Arbitral Tribunal which renders secretarial services.

No

ARBITRATION AGREEMENT OR CLAUSE

Article 3

1)

An arbitration clause is an agreement between the parties to resolve contractual or non-contractual
disputes resulting from certain legal relationships, or disputes arising in the future and all
comparable disputes by arbitration.

(2)

The arbitration agreement can either be a clause (“arbitration clause”) in the contract between the
parties (“actual contract”) or concluded as a separate contract (“arbitration contract”).

3

An arbitration agreement must be in written form. The agreement satisfies this written form
requirement if a document was signed by both parties or an exchange has taken place between
the parties in the form of letters, telegrams, telexes or any other form of documentation.

(4)

Where reference is made in a contract to a document that contains an arbitration clause, the
existence of an arbitration agreement shall be accepted if the contract in question satisfies the
written form requirement and the reference in the contract is sufficient for the arbitration clause to
become an integral part of that contract.
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OBJECTION TO THE ARBITRATION

Article 4

(1)

If the Respondent file an Answer to the Request for Arbitration of if one of the parties objects to the
arbitration agreement or clause or its validity or content, the arbitration proceeding will depend on
the decision of the Court of Arbitration. If, after the completion of its review, the Court of Arbitration
is prima facie satisfied that an arbitration agreement or clause exists, it may decide that arbitration
shall proceed. The Arbitral Tribunal shall decide on its own jurisdiction (competence). Should the
Court of Arbitration conclude that no arbitration agreement or clause exists, the Court shall notify
both parties that the arbitration will not proceed. Each party retains the right to ask a court of law
whether or not a binding arbitration clause exists. The decision of the court of law shall be binding
upon the Court of Arbitration and the parties.

(2)

If any of the parties refuses or fails to take part in the arbitration or any stage thereof, the
arbitration shall proceed notwithstanding such refusal or failure.

3)

If the parties are in dispute as to whether an effective arbitration agreement was concluded, this
shall be finally decided by the Arbitral Tribunal.

REQUESTS AND WRITTEN NOTIFICATIONS

Article 5

Copies of the requests, pleadings and motions, as well as their Annexes submitted by the parties,
must be submitted to the Secretariat for each party, each arbitrator and the Secretariat. A copy of
every document the Arbitral Tribunal sends to the parties shall also be submitted to the Secretariat.

NOTIFICATIONS

Article 6

(1)

All notifications from the Arbitral Tribunal or the Secretariat shall be sent to the last known address
of the parties or, if available, to their representative. If the party’s last address or that of the party’s
process agent cannot be determined, the service shall be effected to the address established in
the last affidavit of service. The notification will be effective on the day it reaches the address of the
recipient.

(2)

Service may be effected by through handover, registered mail, courier, fax, telex or any other form
of documentable communication.

PERIODS OF TIME

Article 7

o _ .

The periods of time established or to be established in these Rules shall start to run on the day on
which the service has been effected or is deemed to have been effected.

(2)

If service is effected in the respective country, the period of time shall start to run on the day
following the delivery. If that day is a public holiday, the period of time shall commence on the first
working day following the public holiday.

(3)

The calculation of the period of time shall include weekends and public holidays.

(4)

Should the last day of the period of time for service or the correspondence fall on a public holiday
in the country in which it is effected, the period of time shall expire at close of business of the
following day.
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LENGTH OF THE ARBITRATION

Article 8

(1)

Unless otherwise specified by the parties, the Award must be rendered within six months of the
appointment of the arbitrator in proceedings with only one arbitrator. For proceedings with more
than one arbitrator, the Award shall be rendered within six months of the execution of the minutes
of the first session.

(2)

The duration of the arbitration proceeding may be extended by agreement between the parties or,
if no such agreement exists, by written request from the Arbitral Tribunal or by the Court of
Arbitration ex officio. The decision by the Court of Arbitration is incontestable.

COMMENCEMENT OF THE ARBITRATION PROCEDURE

APPLICATION FOR ARBITRATION

Article 9

1)

The party wishing to have recourse to arbitration shall submit its Request for Arbitration to the
Secretariat.

(2)

The Secretariat shall send the Request to the Respondent, stating the date of its receipt.

3)

The arbitral proceedings shall commence with the receipt of the Request by the Secretariat.

CONTENT OF THE REQUEST FOR ARBITRATION
Article 10
1)
The Request for Arbitration must contain the following information:
a) First name and surname, title, address, telephone number, fax number and e-mail
address of the parties and their representatives, if applicable
b) Specification of the subject matter of the claim and the grounds for the claim
c) The specific relief sought
d) A description of the nature and circumstances of the dispute giving rise to the claims
e) Signed executed copy of the arbitration agreement or the arbitration clause.
f) Precise description of the relief sought
g) ldentification of the appointed arbitrator where a decision by a sole arbitrator has not
been agreed upon
h) Nominations for an arbitrator if the parties have agreed to have a sole arbitrator decide
i) Statement on the place of arbitration, the applicable rules of law and language of the
arbitration.
(2)

The number of copies of the Request to be submitted to the Secretariat is regulated in Article 5.

PAYMENT OF THE COSTS FOR THE ARBITRATION PROCEDURE

Article 11

1)

Along with the submission of the Request, the Claimant shall make an advance payment and
submit a deposit receipt to the Secretariat. The amount of the advance payment is determined by
the table of fees valid at the time of submission of the Request.
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(2)
If the advance payment is not met, the Secretariat shall set a reasonable deadline for the payment.
The Request will not be deemed to be submitted if the advance payment is not made by this

deadline.

SERVICE OF THE APPLICATION FOR ARBITRATION TO THE RESPONDENT

Article 12

After the Secretariat has determined that the Request and the documents annexed thereto have
been submitted in sufficient quantity and that the advance payment has been made, a copy of the
Request with all related documents shall be sent to the respondent.

ANSWER TO THE REQUEST
Article 13
1)
The respondent shall file an answer to the Request (the “Answer”) within 30 days of receipt of the
Request.
(2)
The Answer shall contain following information:
a) First name and surname, title, address, telephone number, fax number and e-mail
address of the parties and their representatives, if applicable
b) Answer to the Request or Requests of the Claimant, on which the Claimant seeks a
decision.
c¢) Comments concerning the number of arbitrators and their choice in line with the
Claimant’s proposals, and a nomination of the arbitrator to be appointed.
d) Comments on the place of arbitration, the applicable rules of law and language of the
arbitration.
3)
The Respondent may request that the Secretariat grant an extension of the deadline for the
Answer.
If such an extension is requested, the request must contain the Respondent’s nomination of an
arbitrator.
(4)
If the Respondent has not requested an extension, the Court of Arbitration shall proceed to
constitute the Arbitral Tribunal.
(5)
The Answer must be submitted to the Secretariat in the number of copies specified by Article 5.
A copy of the Answer and the related documents shall be sent to the Claimant by the Secretariat.

COUNTERCLAIM

Article 14

The Respondent is entitled to file a counterclaim. The counterclaim brief shall be submitted to the
Secretariat. Articles 5, 6, 7, 8, 9 and 10 apply to the counterclaim, insofar as it does not infringe
upon the provisions’ ‘raison d’étre’.

The Arbitral Tribunal shall decide on the admissibility of the counterclaim.

REPLY AND REJOINDER

Article 15

(1)

The Claimant may submit a reply within 30 days after the service of the Answer. The Secretariat
can extend this deadline on request.
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(2)

The Respondent, in turn, is entitled to respond by rejoinder within 30 days after the service of the
reply. This rejoinder must be submitted to the Secretariat, which can extend the deadline for the
rejoinder on request.

ARBITRATOR OR ARBITRAL TRIBUNAL

NUMBER OF ARBITRATORS AND THEIR APPOINTMENT

Article 16

(1)

In case of a dispute, the parties may determine whether an arbitrator or an Arbitral Tribunal should
bring about an agreement. If no agreement between both parties exists, an Arbitral Tribunal will be
composed of three arbitrators.

(2)

If no agreement exists on the number of deciding arbitrators or no agreement can be reached, the
Court of Arbitration will determine whether the dispute will be settled by a sole arbitrator or an
Arbitral Tribunal. In making this decision, the Court of Arbitration will take into account the difficulty
of the dispute, the amount in dispute and which method will enable a decision to be made most
quickly and to the benefit of both of the parties.

(3)

In cases in which both parties have agreed that a sole arbitrator will settle the dispute, they shall
nominate this sole arbitrator jointly and refer him/her to the Court of Arbitration for confirmation. If
the parties cannot agree on a sole arbitrator within 30 days after service of the Claimant’s Request
or within an additional time period set by the Secretariat, the sole arbitrator shall be appointed by
the Court of Arbitration.

(4)

In cases in which where the dispute is to be settled by an Arbitral Tribunal consisting of three
arbitrators, each party shall nominate one arbitrator respectively, in the Request for arbitration and
the Answer respectively. Should one party fail to nominate an arbitrator, then the Court of
Arbitration shall appoint one. The third arbitrator will act as chairperson of the Arbitral Tribunal. The
parties can agree that the two arbitrators who were previously nominated by the parties can
choose the third arbitrator within a specific time period. If this method has not been agreed upon or
if the arbitrators nominated do not agree on a third arbitrator, the Court of Arbitration shall appoint
the third arbitrator.

(5)

The party which has nominated its arbitrator cannot replace the arbitrator it has nominated once
his or her identity has been disclosed to the other party.

(6)

The members of the Court of Arbitration and the employees of the German-Turkish Chamber of
Industry and Commerce shall not be entitled to participate as either arbitrators or party
representatives in proceedings on disputes involving the AHK Rules of Arbitration.

MULTIPLE PARTIES

Article 17

) _— _ _
Where there are multiple parties, whether as Claimant or Respondent, and where the dispute is to
be referred to three arbitrators, the multiple Claimants, jointly, and the multiple Respondents,
jointly, shall nominate an arbitrator for confirmation by the Court of Arbitration.

(2)

In the absence of such a joint nomination and where all parties are unable to agree to a method for
the constitution of the Arbitral Tribunal, the Court of Arbitration shall appoint each member the
Arbitral Tribunal and shall designate one of them to act as chairperson.
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IMPARTIALITY AND INDEPENDENCE OF ARBITRATORS

Article 18

(1)

The arbitrators shall not be dependent on the party that nominated them.

(2)

The arbitrator that is nominated by the parties is obliged to submit a declaration of impartiality and
independence to the Secretariat. The arbitrator’s obligation to remain impartial and independent
also applies to arbitrators appointed by the Court of Arbitration.

(3)

The arbitrators are obliged to disclose any and all circumstances and facts which, according to the
parties’ understanding, could influence the arbitrators’ impartiality and independence. The
Secretariat shall determine the form and content of the declaration of impartiality and
independence. It shall send the impartiality and independence declaration to the parties, setting an
appropriate time period in which the parties can comment on the respective arbitrator.

(4)

The impartiality and independence of the arbitrator shall be examined by the Court of Arbitration.
The decision by the Court of Arbitration on the confirmation or rejection of the respective arbitrator
shall be final. The Court of Arbitration shall not be obliged to communicate the reason for its
decision.

(5)

The parties or the arbitrator shall inform the Secretariat in writing without delay of any and all
circumstances and actions arising in the course of the arbitration proceedings that could influence
the impartiality or independence of the arbitrator.

(6)

Upon accepting their appointment, the arbitrators undertake to carry out their responsibilities in
accordance with these Rules of Arbitration regulations, to act according to the wording and
meaning of these Rules and to exercise the diligence required to arrive at an enforceable Award.

CHALLENGE OF ARBITRATORS

Article 19

(1)

Arbitrators may be rejected if there are serious doubts as to their impartiality and independence.
Such rejection shall be effected by written application. The application for rejection must be
submitted to the Secretariat and shall contain the grounds for the rejection.

(2)

In order for the rejection to be reviewed, the application for rejection, with all supporting evidence,
must be served to the opposing party and the arbitrator(s) within 30 days of the Court of
Arbitration’s confirmation of the respective arbitrator or the notification of the authorization.

(3)

In the event that the challenging party only learns about the circumstances and incidents that form
the basis of the challenge at a later date, that party must submit its challenge within 30 days of
obtaining such knowledge.

(4)

The Secretariat shall notify the respective other party or parties and the challenged arbitrator of the
challenge, calling upon them to submit statements within an appropriate period of time. The
statements shall be served to all persons concerned. After obtaining the statements, the Court of
Arbitration shall decide on the challenge. The Court of Arbitration’s decision on the challenge shall
be final. The Court shall not obligated to communicate the grounds for its decision.
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REPLACEMENT OF ARBITRATORS

Article 20

(1)

An arbitrator shall be replaced upon his/her death, upon losing his/her legal capacity, upon the
acceptance by the Court of the arbitrator's resignation, upon acceptance by the Court of a
challenge or upon the request of all the parties.

(2)

An arbitrator shall be replaced on the Court of Arbitration’s own initiative when it decides that he or
she is prevented de jure or de facto from fulfilling his or her functions in or that he or she is not
fulfilling his or her functions accordance with these Rules or within the prescribed time limits, or
that he or she is the cause of an unjustified delay making the Award. The Court of Arbitration will
decide in such cases within an appropriate deadline, after it has obtained the statements of the
parties involved and the Arbitral Tribunal. The reason for the decision shall be communicated to
the parties and the arbitrators.

(3)

When an arbitrator is to be replaced, the Court of Arbitration shall decide whether or not to adhere
to the nominating process.

(4)

If the Arbitral Tribunal is to be reconstituted, it shall, upon obtaining the opinion of the parties,
decide whether the original proceeding should be conducted anew or not, and if so, to what extent.
In any case, however, the hearing sessions will have to be repeated.

(5)

Should the Court of Arbitration consider it appropriate, it may decide that instead of replacing an
arbitrator who has died or been removed by the Court, the remaining arbitrators shall continue the
proceeding. In making such determination, the Court of Arbitration shall take into account the views
of the remaining arbitrators and the of parties and other related circumstances.

ARBITRAL PROCEEDINGS

GENERAL PROCEDURAL RULES

DETERMINATION OF THE PROCEDURAL RULES
Article 21

The AHK Rules of Arbitration shall be applied in arbitration proceedings. Where these Rules are
silent, the parties shall apply the procedural rules agreed upon. If the parties have not agreed upon
procedural rules, the Arbitral Tribunal shall determine the provisions to be applied by the Arbitral
Tribunal to the dispute.

EQUAL TREATMENT OF PARTIES

Article 22

The Arbitral Tribunal shall act impartially and fairly towards the parties, respect the principle of
equality and ensure that each party has a reasonable opportunity to explain its problems and to
describe its position.

PLACE OF ARBITRATION
Article 23
In principle, the place for arbitration shall be Istanbul. The Arbitral Tribunal may, however, upon
consultation with the parties, decide that the sessions, hearings and meetings shall take place at
any location it deems appropriate unless otherwise agreed by the parties.
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LANGUAGE OF ARBITRATION

Article 24

(1)

The parties can decide freely upon the language or languages of the arbitration in the arbitration
agreement. If the parties cannot come to an agreement concerning the language, the Arbitral
Tribunal shall determine the language/s of the arbitration.

(2)

Unless otherwise provided, the language of the arbitration shall be used in all written notifications
submitted by the parties, hearings, decisions of the Arbitral Tribunal and all other written
correspondence.

(3)

The Arbitral Tribunal can require presentation of the expert opinions and all other written evidence
in the language/s determined by the Arbitral Tribunal together with translations thereof.

(4)

If necessary, the Arbitral Tribunal may call in a sworn interpreter to attend the hearing.

APPLICABLE RULES OF LAW

Article 25

(1)

The Arbitral Tribunal shall decide in accordance with the contractual provisions agreed upon by the
parties and the legal provisions chosen by the parties for application to the merits of the dispute. In
the course of construing and supplementing the contractual provisions, the relevant trade usages
shall be taken into account. Unless otherwise provided, the choice of the law of a certain country
shall not denote a decision in favor of that country’s conflict of law or procedural rules, but the
choice of the direct substantive law.

(2)

If the parties have not expressed a choice of law with regard to the merits of the dispute, the
Arbitral Tribunal shall decide on the dispute in accordance with the substantive legal provisions of
that country it considers to be most closely related to the dispute.

(3)

The Arbitral Tribunal shall be entitled to settle the dispute by assuming the powers of an amiable
compositeur or deciding ex aequo et bono only if the parties have explicitly empowered it to do so.

CONDUCT AND REALIZATION OF THE PROCEEDINGS

FORWARDING OF THE FILE TO THE ARBITRAL TRIBUNAL

Article 26

Once the Arbitral Tribunal has been formed, the Secretariat will send the file to it, provided that the
advance payment has been made.

CONSERVATORY AND INTERIM MEASURES

Article 27

(1)

Unless the parties have agreed otherwise, as soon as the file has been transmitted to it, the
Arbitral Tribunal may, at the request of a party, order any interim measures it deems appropriate.
In relation to the interim measures to be met, the Arbitral Tribunal may require the requesting party
to provide security in the amount of the economic loss the opposing party incurs due to the interim
measures. The Arbitral Tribunal can impose interim measures at its own discretion in the form of
an order or of an Award.
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(2)

The parties can apply to a competent judicial authority for the granting of interim measures both
before and after the file has been transmitted to the Arbitral Tribunal. An application of a party to a
court for such measures or for the implementation of any such measures ordered by the Arbitral
Tribunal does not infringe the arbitration agreement. Such an application also does not constitute a
waiver of the arbitration agreement. Likewise, it shall not affect the relevant powers reserved to the
Tribunal’ under these rules.

(3)

An application to a court for the granting of provisional measures as well as the court’s order
regarding this application must be notified to the Secretariat without delay. The Secretariat in turn
shall inform the Arbitral Tribunal.

MODIFICATION OF THE SUBMISSIONS

Article 28

Unless otherwise agreed by the parties, they may modify and extend their submissions. However,
the Arbitral Tribunal may refuse to allow such a modification or extension if this request has been
made belatedly and it would create unjustified difficulties for the opposing party or due to other
circumstances and conditions. A modification or extension of the submission may not fall outside
the limits of the arbitration agreement.

ESTABLISHING THE FACTS OF THE CASE

Article 29

(1)

The Claimant shall bear the burden of proof for the elements of the facts which are the basis of its
claim, while the Respondent shall bear the burden of proof for the facts which estop, destroy or
obstruct the claim.

(2)

With regard to the determination of facts involved in the dispute, the Arbitral Tribunal may demand
the submission of evidence by the parties, hear witnesses as well as arrange for on-site
inspections and expert opinions.

(3)

After it thoroughly studying the parties’ submissions and all documents relied upon, the Arbitral
Tribunal may hear the parties if any of them so requests or, failing such a request, it may of its own
motion decide to hear them.

HEARING WITNESSES

Article 30

The Arbitral Tribunal may hear witnesses, experts appointed by the parties or any other person, in
presence of the parties, or in their absence provided they have been duly summoned, but have
failed to appear without providing timely notification of a justified reason for such failure to appear.

EXPERT OPINION AND ON-SITE INSPECTION

Article 31

The Arbitral Tribunal may, after having consulted the parties, order on-site inspections or expert
investigations by experts, determine the expert’s tasks and order expert opinions. At the request of
a party, the parties shall be given the opportunity to question at a hearing any such expert
appointed by the Tribunal.
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SUBSEQUENT PRESENTATION OF EVIDENCE

Article 32

The Arbitral Tribunal may call upon the parties to provide additional evidence at every stage of the
hearing. The parties shall submit the evidence they intend to present, identify it and explain which
facts are to be supported by that evidence within the time period set. The Arbitral Tribunal may
refuse to consider evidence that has no relationship to the dispute or that is supposed to
substantiate facts that can be proven more easily in a different way.

DECISION BASED ON THE CONTENT OF THE FILE

Article 33

If the parties reject an oral hearing by written declaration, the Arbitral Tribunal shall decide the case
solely on the basis of the documents attached to the file.

HEARINGS

Article 34

(1)

The hearings shall generally be held at the place of arbitration. If the arbitrator or the Arbitral
Tribunal is in agreement, the parties may agree on a different place for the hearings. If necessary,
the arbitrator or the Arbitral Tribunal may order a different place for the hearings.

(2)

In cases in which hearings are necessary, the Arbitral Tribunal shall set an appropriate deadline for
the parties and, in accordance with the nature of the dispute, call upon them to appear before the
Tribunal on the determined date, time and place.

(3)

The Arbitral Tribunal may resume the hearing even if one of the parties has failed to appear before
the Tribunal, although it had been duly summoned.

(4)

The Arbitral Tribunal shall be in full charge of the hearings.

(5)

All parties shall be entitled to be present at the hearings. The hearings shall not be open to the
public, unless the parties have agreed otherwise. Persons not involved in the hearings shall not be
admitted save with the approval of the Arbitral Tribunal and the parties.

(6)

The parties may appear in person or through duly authorized representatives. In addition, they may
be assisted by advisors.

(7)

The hearings shall be recorded fully or summarized if the Arbitral Tribunal deems appropriate. The
minutes shall be signed by the Tribunal. Each party shall receive a copy of the minutes.

CLOSING OF THE PROCEEDINGS

Article 35

When the Arbitral Tribunal is satisfied that the parties have been given every opportunity to present
their cases, it shall declare the proceedings closed. Thereafter, no further submission or argument
may be made unless requested or authorized by the Arbitral Tribunal.

AMICABLE DISPUTE SETTLEMENT BY THE PARTIES: SETTLEMENT

Article 36

The proceedings can be closed by a settlement. The Arbitral Tribunal can record this settlement in
the form of an Award by application of a party.
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ARBITRAL AWARD

CONTENT OF AWARD
Article 37
The Award shall contain the following information:
1. the first name and surname, title and address of the parties and their representatives, and
legal counsel, if applicable;
2. the date on which the hearing was closed;
3. the place of arbitration and date of the decision;
4. the first name and surname and signature of the persons who acted as arbitrators or as the
Arbitral Tribunal in the awarding process; any dissenting votes;
5. the formula for calculating the Award formula;
6. arbitration costs as indicated, which party has to bear these costs or in what proportion they
are to be borne;
7. the facts of the case;
8. the reasons on which the decision is based:;
9. information on the possibility of appealing the Award.

MAKING OF THE AWARD

Article 38

(1)

Where the Arbitral Tribunal is composed of more than one arbitrator, an Award shall be given by a
majority decision. If there be no majority, the Award shall be made by the chairperson of the
Arbitral Tribunal alone.

(2)

The Award shall state the reasons upon which it is based, unless the parties have agreed
otherwise in writing.

(3)

The Award shall be deemed to be made at the place of the arbitration and on the date stated
therein.

TRANSMISSION AND NOTIFICATION OF THE AWARD TO THE PARTIES

NOTIFICATION OF THE DECISION

Article 39

1)

The original of the Award which has been made in compliance with these Rules shall be submitted
to the Secretariat.

(2)

Before signing any award, the arbitral tribunal shall submit it in draft form to the Court. The Court
may lay down modifications as to the form of the award and, without affecting the arbitral tribunal’s
liberty of decision, may also draw its attention to points of substance. No award shall be rendered
by the arbitral tribunal until it has been approved by the Court as to its form.

(3)
After the Award has been made, the Secretariat shall notify the text signed by the arbitrators to the
parties, provided that the costs of the arbitration have been fully paid by the parties or by one of
them.
(4)
Each party may request a certified copy of the decision at any time. Additional copies shall not be
handed over to anyone except the parties.
(5)
The Arbitral Tribunal and the Secretariat shall assist the parties with the formalities involved.
(6)
The Award shall be binding on the parties.
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(7)

If they bear the costs, the parties may request that the Arbitral Tribunal convey its Award to the
competent court. In that case, the Secretariat of the Court of Arbitration shall forward the decision
or the file to the commercial court and the decision shall be stored at the court’s registry.

CORRECTION AND INTERPRETATION OF THE AWARD

Article 40

1)

On its own initiative, the Arbitral Tribunal may correct a clerical, computational or typographical
error, or any errors of similar mistakes nature contained in an Award. Such corrections can be
made within 30 days after the Award has been promulgated.

(2)

Any application of a party for the correction of such errors or for the explanation or interpretation of
the Award must be made to the Secretariat within 30 days of the receipt of the award. This
application shall be communicated to the Arbitral Tribunal and the opposing party. The Tribunal
shall grant the other party a time limit not exceeding 30 days to state its point of view.

(3)

After this time period has expired the Arbitral Tribunal must decide within 30 days whether it
wishes to correct or interpret the Award.

(4)

The decision to correct or interpret the Award shall take the form of an Addendum and shall
constitute part of the Award.

COSTS OF ARBITRATION

AMOUNT OF THE COSTS OF ARBITRATION

Article 41

(1)

The costs of arbitration shall include the fees and expenses of the arbitrators and administrative
costs according to the Scales of Fees at the time of the commencement of the proceedings. The
Secretariat shall determine these costs. The costs of arbitration shall further include the fees and
costs of the expert appointed by the Arbitral Tribunal, the appropriate costs of the parties relating to
the proceedings and all other reasonable costs.

(2)

Depending on the subject matter of the dispute, the Secretariat may deviate (downward or upward)
from the amounts set forth in the Scale of Fees when determining the arbitrators’ fees. The Arbitral
Tribunal may decide on expenditures other than those determined by the Secretariat at any time.

ADVANCE ON THE COSTS OF ARBITRATION

Article 42

(1)

After receipt of the request for the initiation of arbitration, the Secretariat may request each party to
pay half of the anticipated arbitration costs in advance. The Arbitral Tribunal may suspend its
activity until the requested amount is received.

(2)

As soon as possible, the Secretariat shall fix the advance on the costs in an amount that will cover
the fees and expense of the arbitrators as well as the administrative costs for the claims and
counterclaims which have been referred to it by the Parties. This amount may be subject to
readjustment at any time during the arbitration. Where a counterclaim is, or counterclaims are,
submitted, the Secretariat shall fix separate advances on costs for each of them.

(3)

If one party fails to pay its part, the other party may pay the advance in full.
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(4)

When a request for an advance on costs has not been complied with, the Secretariat may set the
respective party a time limit of fifteen days and inform it that if it allows this time limit to expire
during the arbitration process, that party’s claim or counterclaim will be considered as withdrawn.
Should the party in question wish to object to this measure, it must make a request within the
aforementioned period for the matter to be decided by the Secretariat.

(5)
In those cases that are considered to be a withdrawal from the arbitration proceedings, the party in
guestion shall be entitled to assert its claims or counterclaims before another Arbitral Tribunal at a

later date.

FINAL PROVISIONS

WAIVER OF OBJECTION TO THE ARBITRATION PROCEEDINGS

Article 43

The right of a party to object to the competence and composition of the Arbitral Tribunal (Art. 4) or
any procedural violations shall be deemed to be waived if it has proceeded with the arbitration
without raising an objection.

PROTECTION OF BUSINESS SECRETS AND CONFIDENTIALITY

Article 44

(1)

During the arbitration proceedings, the Arbitral Tribunal shall take the measures and precautions
necessary to protect business secrets and confidential information.

(2)

The patrties, arbitrators and the members of the Court of Arbitration, as well as all persons in the
Secretariat involved in the arbitration are obliged to maintain secrecy towards any other persons in
order to protect the confidentiality of the proceedings, especially with regard to the conduct of the
proceeding, the parties involved, witnesses, experts and other evidence. Furthermore, the persons
acting on behalf of the parties during the arbitration proceedings are obligated to maintain secrecy.
(3)

The Secretariat may publish information on the proceedings in the form of statistical data, provided
that information concerning the identities of the parties involved remains secret.

DISCLOSURE OF THE AWARD TO THIRD PARTIES: PUBLICATION

Article 45

The Award may only be published with the written permission by the parties and the Secretariat.
The published Award may not disclose the identities of the parties, their legal representatives, the
arbitrators or any other private information concerning the proceedings.

DISCLAIMER

Article 46

Neither the arbitrators nor the Court of Arbitration and its members, nor the executives and
employees of the German-Turkish Chamber of Industry and Commerce (AHK), nor the
Secretariat’s staff, shall be liable to any person for any act or intentional or negligent conduct in
connection with the arbitration proceedings, except to the extent such limitation of liability is
prohibited by applicable law.
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ENFORCEMENT OF THE AWARD

Article 47

The Arbitral Tribunal is obliged to perform due diligence when guaranteeing the enforcement of the
arbitral award in compliance with the aim of these regulations.

Annex to Article 11

(valid since January 1, 2011)

Nr.1. Sums in dispute up to EUR 5,000
The fee of the chairperson of the Arbitral Tribunal or the sole arbitrator amounts to EUR 1,200 and
that of every additional arbitrator to 1.000,00 EUR;

Nr.2. Sums in dispute from EUR 5,000 to EUR 50,000

Sum in dispute (in euro) Fee of the chairperson of | Fee of each additional
the Arbitral Tribunal/sole | arbitrator
arbitrator

up to 6,000 1,500 1,200

up to 7,000 1,700 1,350

up to 8,000 1,900 1,500

up to 9,000 2,100 1,650

up to 10,000 2,300 1,800

up to 12,500 2,500 1,950

up to 15,000 2,730 2,100

up to 17,500 2,925 2,250

up to 20,000 3,120 2,400

up to 22,500 3,315 2,550

up to 25,000 3,510 2,700

up to 30,000 3,705 2,850

up to 35,000 3,900 3,000

up to 40,000 4,095 3,150

up to 45,000 4,290 3,300

up to 50,000 4,485 3,450

An additional arbitrator’s fee concerning exceeding sums in dispute is calculated as follows:

No. 3, Sums in dispute from EUR 50,000 to EUR 500,000

EUR 3,450 plus 2% of the amount exceeding EUR 50,000;

No. 4, Sums in dispute from EUR 500,000 to EUR 1,000,000
EUR 12,450 plus 1.4% of the amount exceeding 500,000;

No. 5, Sums in dispute from EUR 1,000,000 to 2,000,000

EUR 19,450 plus 1% of the amount exceeding 1,000,000;

No. 6, Sums in dispute from EUR 2,000,000 to 5,000,000
EUR 29,450 plus 0.5% of the amount exceeding 2,000,000;

No. 7, Sums in dispute from EUR 5,000,000 to 10,000,000

EUR 44,450 plus 0.3% of the amount exceeding 5,000,000;

No. 8, Sums in dispute from EUR 10,000,000 to 50,000,000
EUR 59,450 plus 0.1% of the amount exceeding 10,000,000;
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No. 9, Sums in dispute from EUR 50,000,000 to 100,000,000
EUR 99,450 plus 0.06% of the amount exceeding 50,000,000

No. 10 Sums in dispute exceeding EUR 100,000,000
EUR 129,450 plus 0.05% of the amount exceeding 100,000,000

No. 11, In case more than two parties are involved in the arbitration proceedings, the arbitrator’s
fees mentioned in this table of fees shall increase by 20% for every additional party, The
arbitrator’s fees shall increase by no more than 50%;

No. 12, In case of the submission of a counterclaim, the Court of Arbitration may determine, upon
request of the Arbitral Tribunal and after hearing the parties, that the arbitrator’s fees pursuant to
Nos. 1 - 11 for the claim and counterclaim shall be calculated separately;

No. 13, In cases of particular legal and/or factual complexity, especially in view of the length of
time involved, the Court of Arbitration can, upon request of the Arbitral Tribunal and after hearing
the parties, decide on an appropriate increase the arbitrator fees pursuant to Nos,1 — 12 by 50%;

No. 14, If the Arbitral Tribunal receives a request for provisional or conservatory measures
pursuant to article 27, the arbitrator’s fee shall be increased by 30% of the fee at the time of
request;

No. 15, The fixed fee for an additonal arbitrator pursuant to Nos. 3 — 14 shall be increased by 30%
for the chairperson of the Arbitral Tribunal and the sole arbitrator;

No. 16, The fees set forth in Nos,1 — 15 above shall be reduced by 25% for AHK members. The
Court of Arbitration shall decide on this reduction;

No. 17, The administrative charges for the board of arbitration amount to 2% with sums in
dispute of up to EUR 50.000; with sums in dispute from EUR 50,000 to EUR 1,000,000 they
amount to EUR 1,000 plus 1% of the amount exceeding EUR _50.000; with sums in dispute
exceeding EUR 1,000,000, they amount to EUR 10,500 plus 0.5% of the amount exceeding
EUR 1,000,000. The administrative charge amounts to no less than EUR 350 and no more than
EUR 25,000; in case of a counterclaim, the sums in disputes for the claim and counterclaim shall
be added for the assessment of the administrative charges. The administrative charge in case of
a counterclaim amounts to no less than EUR 350 and no more than EUR 37.500;

if more than two parties are involved in the arbitration proceedings, the administrative charges
shall be increased by 20% for each additional party.

The administrative charge amounts to no more than EUR 37,500;

No. 18, If a claim, counterclaim or any other written pleading is submitted in a language other
than German, English or Turkish, the Secretariat may have a translation prepared, the costs of
which may be added to the administrative charges by the board of arbitration.

Annex to Article 3

ARBITRATION AGREEMENT
The AHK board of arbitration recommends that all parties wishing to make reference to AHK
arbitration in their contracts or arbitration agreements use the following standard clause:

“All disputes arising out of or in connection with the present contract (...name of the
contract...) or its validity, shall be finally settled under the Rules of Arbitration of the AHK
without recourse to the ordinary courts of law.”

It is recommended that the following provisions be added to the arbitration clause:
- The place of arbitration is...
- The Arbitral Tribunal consist of ... (number of) arbitrators
- The substantive law of ... is applicable to the dispute

- The language of the arbitral proceedings is ...
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[I. INTERNAL STATUTES AND CODE OF PROCEDURE REGARDING THE FUNCTIONING OF
THE AHK COURT OF ARBITRATION

QUALITY OF THE COURT

Article 1

The Court of Arbitration (“Court”) of the German-Turkish Chamber of Industry and Commerce
(“AHK”) is an institution that is unaffiliated with and independent from the AHK and its organs. Its
function is to ensure application of the Rules of Arbitration of the AHK and to bring about the
settlement of disputes by means of arbitration proceedings according to these Rules. The Court is
neither obliged nor competent to resolve a dispute referred to it.

COMPOSITION OF THE COURT AND APPOINTMENT OF ITS MEMBERS

Article 2

(1)

The Court consists of nine members of the legal profession as permanent members, five of whom
must be Turkish and four German or of other nationalities. Additionally, five alternate members
shall be appointed, three of whom must be Turks, and the other two Germans or foreigners.

(2)

The German-Turkish Chamber of Industry and Commerce shall appoint the Court's members
every three years. Persons appointed as permanent and alternate members must be at least thirty-
five years of age and possess sufficient knowledge and experience in the areas of the law of
obligations, commercial law, international private law, procedural law and national and international
arbitration.

(3)

The following persons can be appointed as members of the Court:

Professors, assistant professors, and lecturers in University law faculties, judges or lawyers or
legal advisors. All members of the Court must have a good command of the German language.

(4)

The term of office of the members is three years. A member can be reelected. In the event of the
death, loss of legal capacity or resignation of a member, the Chairperson of the Court will assign
one of the alternate members to replace that member. This alternate member will retain this
position for the remainder of the term. The Court’s Chairperson must inform the Executive Board of
the AHK thereof without delay.

(5)

The Court’'s members shall elect, a chairperson and a vice-chairperson from within their midst by
majority vote.

(6)

The Vice Chairperson or another Court member appointed by the Chairperson, will assume the
Chairperson’s tasks during sessions in case of his or her absence. A prerequisite for the election of
the Chairperson and vice Chairperson is a good command of the German or English language.

(7)

The Court’'s members cannot function as arbitrators or representatives of the parties in disputes
that require the application of the AHK rules of arbitration.

(8)

The Court’s members will be provided with an expense allowance for every session. Verifiable
travel costs and expenses for overnight accommodation and comparable costs will be assumed by
the AHK.
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CONVOCATION AND DECISION- MAKING BY THE COURT

Article 3

(1)

A session of the Court’'s Executive Board of directors shall have a quorum if more than half of the
Court’s members are present. Decisions are be made by majority vote of the members present.

(2)

The Court can authorize either the Chairperson or the vice Chairperson to adopt an urgent
resolution in cases in which the Court has to make a decision in advance. Resolutions adopted
under such circumstances shall be submitted to the Court for approval at the first session
thereafter.

(3)

The Court may adopt its resolutions by way of written correspondence or electronic
communication.

(4)

The Court may form work groups consisting of its members (committees) and grant these
committees the authority to decide in certain cases. The Court shall be informed of the decisions
made by a committee at the subsequent Court session.

(5)

The Secretariat’s services for the Court will be carried out by the Secretary General of the AHK
Arbitral Tribunal.

THE COURT’S FUNCTIONS
Article 4
The Court performs the following essential functions:

1. Appointing an arbitrator or arbitrators in case the parties are not able to decide on the
arbitrator(s);

2. Appointing a new arbitrator in case an arbitrator passes away, loses his or her ability to
judge, is rejected or resigns or leaves his or her position for similar reasons;

3. Regulating the fees with regard to the costs of the arbitral proceedings and the arbitrator’s
fees based on the fees charged by comparable arbitration institutions and for presentation
to the Executive Board of the AHK;

4. Taking a position on problems relating to the Rules of Arbitration regulations, for which the
Secretariat requests an explanation;

5. Keeping apprised of arbitral awards rendered by similar arbitration institutions and of
developments in the area of international arbitration proceedings, as well as making
proposals for amending the AHK Rules of Arbitration;

6. Exercising the necessary care and diligence to protect the reputation of the AHK Rules of
Arbitration ensure the enforcement of the arbitral awards;

7. Reviewing any objections to an arbitration agreement or the existence, validity or content of
an arbitration clause and a prima facie decision;

8. Fulfilling all other tasks conferred upon the Court under the AHK Rules of Arbitration.

CONFIDENTIALITY OF THE WORK

Article 5

(1)

The Court’s sessions are confidential. Only the Court’s members and employees of the Secretariat
can attend these sessions. If good cause for doing so exists, third parties may attend sessions at
the reasonable discretion of the Chairperson of the Court. Any third parties attending sessions of
the Court sessions must adhere to this confidentiality principle.
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(2)

Documents presented to the Court may only be seen by members of the Court and the
Secretariat’s staff.

(3)

Where a scientific investigation are required, after a member of the Court, acting on the
Chairperson’s instruction, examines the purposes of such an investigation and renders a statement
thereon, the Chairperson will ascertain what documents may be shown or presented to the
investigator. The investigator who receives permission to examine the documents must observe
the confidentiality principle and submit a written declaration that he/she will not publish the
reviewed documents without the written permission of the Secretariat.

SECRETARIAT

Article 6

(1)

The Secretariat is an entity under the direction and supervision direction of the Court which is
responsible for (a) ensuring that the arbitration proceeding is carried out in compliance with the
Rules of Arbitration and (b) performing the Secretariat’s services. . The Secretariat determines the
agenda, issues invitations to the sessions and carries out the preparations for the sessions. The
Executive Board of the AHK determines where the Secretariat will be based and to this end will
chose a location that is appropriate for carrying out an arbitration procedure.

(2)

The Secretariat is composed of a director, who is a legal professional, and additional appointees
as needed. The director must have a good written command of German.

(3)

The Secretariat's staff members have the same personal rights as the staff members of the
German-Turkish Chamber of Industry and Commerce (AHK).

FINAL PROVISIONS

Article 7

W . o

The working methods of the Secretariat and the Court will be stipulated in rules of procedure
prepared by the Court and approved by the Executive Board of the AHK.

(2)

Any suggestion by the Court for amending the Rules of Arbitration must be submitted to the
Executive Board of the AHK.

57



[1l. Conditions for Inclusion in the AHK’s List of Arbitrators

1.

Proof of a university degree in law or economics, political economics, political science
and business and management studies.
You are requested to enclose a copy of the corresponding certificates and diplomas.

This criterion can be waived in justified exceptional cases if you have adequate
experience as an arbitrator in international projects.

A detailed curriculum vitae in German is required.
Arbitrators included in the list are obliged to keep their curriculum vitae and all
information provided up-to-date.

Inclusion in the list of arbitrators requires proof of at least five years’ experience as an
arbitrator or a lawyer or comparable qualifications. However, in exceptional cases, this
prerequisite will be met if the applicant has at least ten years’ professional experience
on international boards of arbitration or in the area of dispute settlement. Persons who
have acted as legal consultants also require at least five years of professional
experience.

The accessibility and availability of the listed arbitrators must be ensured by the
arbitrators.

Employed applicants must submit a release form issued by their employer, which must
be submitted anew every two years with every renewal of the entry or in the case of a
change of employer.

The arbitrators to be listed must prove that they have excellent command of at least one
foreign language in addition to their native language. Applicants with a command of
German and Turkish will be given preference in the listing.

Should any of the prerequisites no long be met, this will lead to removal from the list.

For inclusion in the AHK list of arbitrators, a fee of EUR 350 will be charged for
members of the AHK. Non-members of the AHK must pay EUR 500 to be listed.

The AHK board of directors decides on inclusion into, or removal from, the list upon a
proposal by the branch office of the Court of Arbitration.
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